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1. Capacitaciones para personas trabajadoras

En el caso de las actividades practicas éstas podrdn contemplar el desarrollo de herramientas que consideren laboratorios y/o
talleres de interaccién -virtuales o presenciales- que contemplen el pensamiento critico, basados en la demostracién practica de
resoluciéon de problemas, ejemplos y planteamiento de situaciones concretas, simuladores interactivos, talleres experienciales
contemplando actividades grupales y de profundizacién del conocimiento entre los participantes de manera inclusiva y
colaborativa.

Las capacitaciones podran realizarse a través de actividades independientes o integrados, cuya duracién, considerando el total
de ellas, debe ser de al menos 8 horas. Las actividades de capacitacién deberdn considerar las siguientes temdticas:

a) Factores o agentes de riesgos en los lugares de trabajo;
b) Efectos en la salud por la exposicién a factores o agentes de riesgos;
¢) Medidas preventivas para el control de los riesgos;

d) Prestaciones médicas y econdémicas a las que tiene derecho la persona trabajadora, de conformidad al seguro de la ley
N°16.744 y los procedimientos para acceder a ellas, asi como el establecimiento asistencial del respectivo organismo
administrador, al que deberdn concurrir en caso de accidente del trabajo o enfermedad profesional;

e) Plan de gestién de riesgos de emergencia, catastrofe o desastre;
f) Sefialética y sefializacion de seguridad en los lugares de trabajo;

g) Prevencion de riesgos de incendio, para lo cual se deberd considerar el uso de extintores y otros mecanismos para
simulacién de situaciones y extincién de incendios, y

h) Otras teméticas que sean requeridas por las entidades empleadoras al organismo administrador.

Respecto de las materias indicadas en las letras a), b), ¢) y e) los organismos administradores deberan contar con médulos que
aborden distintos factores de riesgos presentes en las entidades empleadoras, pudiendo éstas, seleccionar aquellas que se
relacionen con sus riesgos.

En cuanto a los temas sefialados en las letras d), f) y g) los organismos administradores podran elaborar médulos comunes para
las distintas actividades de las entidades empleadoras.

La entidad empleadora podra solicitar la realizacién de uno o mas de los médulos que se indicaron previamente.

Adicionalmente, el organismo administrador debera considerar los elementos que contenga la Guia Técnica de Capacitacion para
personas trabajadoras, emitida por el Ministerio del Trabajo y Previsién Social, teniendo presente lo indicado en el articulo
tercero transitorio del Decreto Supremo N°44, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.



