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CIRCULAR N°

SANTIAGO,

MODIFICA INSTRUCCIONES SOBRE COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y
SEGURIDAD DEL SECTOR PUBLICO

MODIFICA EL CAPITULO I. COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD
DEL SECTOR PUBLICO, DE LA LETRA CY LA LETRA F, AMBAS DEL TiTULO I.
OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES EMPLEADORAS, DEL LIBRO V.
PRESTACIONES PREVENTIVAS, DEL COMPENDIO DE NORMAS DEL SEGURO
SOCIAL DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
DE LA LEY N°16.744



La Superintendencia de Seguridad Social, en uso de las atribuciones que le confieren los articulos 2°,
3°,30y 38 de laley N°16.395 y el articulo 8° de la Ley N°19.345, y teniendo presente lo establecido
en el parrafo 3 del Titulo Ill del D.S. N°44, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, ha
estimado pertinente modificar y complementar las instrucciones relativas a los Comités Paritarios
de Higiene y Seguridad del sector publico, contenidas en el Capitulo I. Comités Paritarios de Higiene
y Seguridad del Sector Publico, de la Letra C, y en la Letra G, ambas del Titulo I. Obligaciones de las
entidades empleadoras, del Libro IV. Prestaciones Preventivas, del Compendio de Normas del
Seguro Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Ley N°16.744.

I. INTRODUCENSE LAS SIGUIENTES MODIFICACIONES EN EL CAPITULO I. COMITES
PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL SECTOR PUBLICO, DE LA LETRA C DEL
TITULO I:

1. Reemplazanse las expresiones “los trabajadores”, “trabajadores”, “todos los trabajadores”
“del empleador”, por “las personas trabajadoras”, “personas trabajadoras”, “todas las
personas trabajadoras” y “de la entidad empleadora”, respectivamente, las veces en que
aparezca en este capitulo.

2. Incorpdrase antes de la expresion “los funcionarios”, la expresion “las y”, la veces en que
aparezca en este capitulo.

3. Modificase el nimero 1. Generalidades, en los siguientes términos:

3.1. Incorpdrase en el primer parrafo, a continuacién del punto aparte que pasa a ser punto
seguido, el siguiente texto:

“Al respecto, el D.S. N°44, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, derogd
el sefialado D.S. N°54, debiendo las referencias normativas a este decreto entenderse
hechas a las disposiciones del citado D.S N°44, que en materia de constitucion y
funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, se encuentran
contenidas en el parrafo 3 de su Titulo I11.”.

3.2. Eliminase el parrafo sexto.
4. Modificase el nUmero 2. De los miembros del Comité Paritario, de la siguiente forma:
4.1. En la letra a) Representantes del empleador:

a) Incorpdrase el siguiente parrafo segundo nuevo, pasando los actuales parrafos
segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto y séptimo, a ser el tercero, cuarto, quinto,
sexto, séptimo y octavo:

“En la designacidon de los tres representantes titulares se debe considerar la
participacién de hombres y mujeres, por ello, se debera designar un funcionario y
dos funcionarias, o viceversa.”.

b) Reemplazase en el parrafo segundo actual, que pasa a ser tercero, el texto a
continuacién de la expresién “mediante avisos”, por el siguiente: “e informacién
facilmente visible en el lugar de trabajo o por medios electrénicos especialmente
habilitados por este fin”.

c) Reempldzase en el parrafo sexto actual, que pasa a ser séptimo, el texto a
continuacién de la expresion “la designacién de los representantes”, por el
siguiente: “de la entidad empleadora, se debera realizar con 15 dias de anticipacion



a la fecha en que deba efectuarse la eleccion de los representantes de las personas

trabajadoras”.

d) Modificase el parrafo séptimo actual, que pasa a ser octavo, del siguiente modo:

Sustituyase la frase “vinculadas a las actividades técnicas que se desarrollen”,
por la siguiente: “encargadas de supervisar la ejecucion de las labores”.

Incorpdrase antes del punto final, la expresién: “o quienes las subroguen”.

4.2. En la letra b) Representantes de los trabajadores:

a) Modificase el nimero i), en los siguientes términos:

En la cuarta vifeta:

- Eliminase en el pdarrafo Unico, la expresidn: “por la Secretaria Regional
Ministerial de Salud o”.

- Incorpdrase el siguiente parrafo segundo nuevo:

“Sin perjuicio de lo anterior, la entidad empleadora debera tomar las
medidas para que los integrantes electos del Comité Paritario de Higiene y
Seguridad que no cuenten con este curso lo realicen durante el primer
semestre de su mandato.”.

Incorpérase el siguiente pdarrafo cuarto nuevo:

“El jefe de servicio debera promover y otorgar las facilidades necesarias para
propender a una equitativa participacién de las personas trabajadoras en el
proceso eleccionario, ya sea como electores o bien, para que promuevan sus
candidaturas como representantes.”.

b) Modificase el nimero ii), de la siguiente forma:

En el primer parrafo:

- Sustitlyase a continuacidon de la expresidén “termina su periodo”, la coma (,)
por un punto seguido.

- Incorpdrase a continuacion del punto seguido nuevo, el siguiente texto:
“Dicha convocatoria se debera realizar”.

“«

- Intercdlase entre la palabra “celebrarse” y la expresién “, por medio”, la

expresion: “la votacion”.

- Incorpdrase antes de punto final, el siguiente texto: “o por medios
electrénicos especialmente habilitado para este fin”.

Reemplazase en el segundo parrafo, el texto a continuacidon de la expresion
“Comité Paritario nuevo,”, por el siguiente: “el Presidente de la Asociacion de
Funcionarios, si hubiese o, en su defecto, la persona trabajadora con mayor
antigiiedad laboral en el servicio, sucursal o agencia, podra convocar y dirigir la
eleccién de los representantes de las personas trabajadoras en los términos
sefialados en el pdrrafo anterior, dentro del plazo de 15 dias siguientes al
cumplimiento del quérum exigido para la constitucién del Comité. Vencido este
plazo sin que se haya efectuado la convocatoria de la eleccién por las personas
antes indicadas, la entidad empleadora o quien esta designe, deberda cumplir
esta funcién.”.



iii. En el tercer parrafo:

- Reempldazase la frase “mediante los medios que aseguren la publicidad del
mismo”, por la siguiente: “mediante avisos e informacién facilmente visible
en el lugar de trabajo, o por medios electrdnicos especialmente habilitados
para este fin”.

- Intercdlase entre la expresion “hora,” y la palabra “nédmina”, la expresion
“mecanismo para su realizacién,”.

iv. Incorpdranse los siguientes parrafos sexto y séptimo, nuevos, pasando los
actuales pdrrafos sexto, séptimo, octavo y noveno, a ser el octavo, noveno,
décimo y décimo primero, respectivamente:

“Las personas trabajadoras que presten servicios a través de la modalidad de
trabajo a distancia o teletrabajo, podran participar en la eleccién del Comité
Paritario de Higiene y Seguridad del respectivo servicio o bien, en la eleccion del
Comité que deba constituirse y funcionar en aquella faena, sucursal o agencia en
gue por la proximidad geografica y facilidades de traslado entre el lugar donde
se presta el servicio y aquel en que efectivamente funciona el Comité.

Correspondera jefe de servicio, informar a la respectiva persona trabajadora
acerca del Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la entidad empleadora o,
en su caso, del Comité de la respectiva faena, sucursal o agencia, en cuyas
elecciones podra participar.”.

v. Reemplazase el parrafo octavo actual, que pasa a ser el décimo, por el siguiente:

“La eleccién podrd realizarse presencialmente o por medios electrdnicos
idoneos, en la medida que se asegure el secreto del sufragio, la seguridad,
transparencia e integridad del proceso eleccionario y su auditabilidad, lo que
debera ser resguardado por el respectivo jefe de servicio.”.

vi. Reemplazase el parrafo decimo actual, por los siguientes pdarrafos décimo
segundo, décimo tercero y décimo cuarto:

“Se consideraran electos como miembros titulares aquellos que obtengan las
tres mas altas mayorias. No obstante, cuando en la eleccion de las personas
trabajadoras no resultaren electas como titulares, al menos, un trabajador y una
trabajadora, serd considerada como integrante titular al trabajador o la
trabajadora que, segln sea el caso, haya obtenido la cuarta, quinta, sexta o
siguiente mayor votacion.

Fuera de la situacidn antes indicada, se consideraran como miembros suplentes
los tres que los sigan en orden decreciente de sufragios.

En caso de empate, se dirimird por sorteo, realizado por quien preside la
votacién, debiendo consignarse en el acta el procedimiento utilizado para
efectuar el sorteo.”.

c) Reempldzase en el segundo parrafo del nimero iii), el texto a continuacién de la
expresion “debera realizarse”, por el siguiente: “no antes de 15 dias ni después de
20 dias contados desde la fecha de su convocatoria”.

d) Modificase el nimero iv), de la siguiente manera:

i. En el primer parrafo:



- Eliminase en el encabezado, la expresion: “en triplicado”
- Incorpdrase la siguiente vifieta nueva:

“» Mecanismo utilizado para efectuar la eleccidn (presencial o por medios
electrdénicos idoneos)”.

ii. Reempldzase el parrafo segundo, por el siguiente:

“Una copia del acta de eleccion debera remitirse al respectivo jefe de servicio, a
mas tardar, el dia siguiente habil a la fecha en que se efectud la eleccion.”.

iii. Reempldzase el parrafo cuarto, por el siguiente:

“Por ultimo, el acta de eleccidn debera ser archivada por el Comité Paritario, una
vez que éste se hubiere constituido.”

4.3. Enlaletrac):

a) Reempldzase en la segunda oracidon del parrafo quinto, el verbo “podrad” por

”

“debera”, e incorpdrase a continuacién de la expresion “designacion o eleccién”, la

palabra “complementaria”.

b) Reemplazase en el parrafo sexto, la expresion “D.S. N°54, de 1969”, por la siguiente:
“D.S. N°44, de 2023".

Modificase el nimero 3. Constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de Higiene y
Seguridad, de la siguiente forma:

5.1.Modificase la letra a) de la siguiente manera:

a) Reempldazase en el segundo parrafo, el texto a continuacion de la expresion “para
su constitucién,” por el siguiente:

“la persona que haya convocado y dirigido la eleccion del Comité, debera
constituirlo. En este caso, el Comité iniciara sus funciones 5 dias después de la fecha
de la eleccién de los representantes de las personas trabajadoras.”.

b) Incorpédrase el siguiente parrafo tercero nuevo, pasado el parrafo tercero a ser el
cuarto:

“En el caso que se haya impugnado la eleccién del Comité, éste iniciard sus
funciones al dia habil siguiente en que quede ejecutoriada la resolucién que
resuelve el reclamo.”.

5.2. Incorpdrase en el primer parrafo de la letra b), antes del punto final, el siguiente texto:

“,lo que se comunicarad al jefe de servicio, mediante la remisién del acta de constitucion,
a mas tardar el dia habil siguiente”.

5.3. Modificase la letra d) de la siguiente manera:
a) Enelnumeroi):

i. Reemplazase en el primer parrafo, el texto a continuacion de la frase “ocurra un
accidente del trabajo”, por el siguiente: “fatal o grave o se deban suspender las
labores por haber sobrevenido en el lugar de trabajo un riesgo grave e
inminente, en los términos del articulo 184 bis del Cédigo del Trabajo”.

ii. Incorpdrase el siguiente parrafo tercero nuevo, pasando los actuales parrafos
tercero y cuarto a ser el cuarto y quinto:



“Por acuerdo del Comité, estas reuniones o la participacion de uno o mas de sus
integrantes se podrdn efectuar por medios telematicos.”.

iii. En el parrafo tercero actual, que pasa a ser el cuarto:

- Intercdlase entre las expresiones “en cada reunién” y “mediante las
correspondientes actas”, el texto: “y de sus acuerdos”.

“

- Agrégase antes del punto final, el siguiente texto: “, en formato
preferentemente digital, las que deben mantenerse a disposicidon en caso de
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ser requeridas por la Superintendencia de Seguridad Socia
iv. Incorpdrase el siguiente parrafo sexto nuevo:
“Sin perjuicio de lo anterior, el servicio debera:

e Dar las facilidades para que cualquiera de los integrantes del Comité
Paritario de Higiene y Seguridad acomparie al experto en prevencién de
riesgos de la entidad empleadora o a los especialistas del respectivo
organismo administrador, en las visitas que estos efectien a los lugares de
trabajo, para constatar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales, pudiendo formularles las observaciones que estimen
conveniente.

¢ Informar oportunamente al Comité Paritario de Higiene y Seguridad sobre
los accidentes del trabajo ocurridos y de las acciones preventivas adoptadas
cuando una enfermedad es calificada como de origen laboral.

e Coordinar con el Comité Paritario de Higiene y Seguridad la implementacion
del programa preventivo de la entidad empleadora, particularmente las
actividades de capacitacion y de difusién de la seguridad y salud en el
trabajo.

e Consultar al Comité Paritario de Higiene y Seguridad, cuando se prevean
cambios en los procesos de trabajo, sobre el contenido o la organizacidn del
trabajo que puedan tener repercusiones graves para la vida o la salud de las
personas trabajadoras, y

e Permitir el libre acceso a los lugares de trabajo de cualquiera de los
integrantes del Comité para el cumplimiento de sus funciones, incluyendo la
entrevista a personas trabajadoras, siempre que no se altere el normal
desarrollo del proceso productivo.”.

b) Reemplazanse los parrafos primero y segundo del nimero ii), por los siguientes:

“Todos los acuerdos del comité se adoptaran por simple mayoria, y deberdn constar
en las respectivas actas de reunién. En caso de que se requiera a la entidad
empleadora la adopcién de medidas preventivas, se sefalard ademas el plazo para
su cumplimiento, dejando constancia de ello en la respectiva acta de reunion. En
caso de empate, se deberd solicitar al organismo administrador respectivo que
resuelva la diferencia.

Los acuerdos del comité se comunicaran por escrito al jefe de servicio, para dar
cumplimiento a ello, se debera remitir al jefe de servicio una copia de la respectiva
acta de reunion.”.



c)

Agrégase en el parrafo Unico del nimero iii), antes el punto final, la siguiente
expresion: “, pudiendo ser reelegidos”.

5.4.Modificase la letra e) de la siguiente forma:

a)

b)

Reemplazase en el encabezado del parrafo primero, la expresion “24 del D.S. N°54,
de 1969”, por “47 del D.S. N°44, de 2023”.

Incorpdrase en el numero i) el siguiente pdrrafo segundo nuevo:

“Informar cuando detecte que en el lugar de trabajo hubiese sobrevenido un riesgo
grave e inminente para la vida o salud de las personas trabajadoras, a fin de que
esta adopte las medidas a que haya lugar, de acuerdo con el articulo 184 bis del
Cédigo del Trabajo y, en su caso, informar adecuadamente a las personas
trabajadoras del ejercicio de los derechos que dicha norma les confiere.”.

Reemplazase en el nimero ii), el texto a continuacion de la expresiéon “programa de
trabajo”, por el siguiente: “para vigilar el cumplimiento de las medidas de
prevencion o de seguridad y salud en el trabajo, en los términos sefialados en el
numero 2, del referido articulo”.

En el numero iii):

i. Incorpdrase a continuacién de la expresiéon “enfermedades profesionales”, la
siguiente expresion: “e incidentes peligrosos”.

ii. Sustitlyase entre las expresiones “accidentes del trabajo” y “enfermedades
profesionales”, la “y” por una coma (,).

Reemplazase el nimero iv), por el siguiente: “iv) Tomar todas las medidas para
asesorar e instruir a las personas trabajadoras en la correcta utilizacién de los
instrumentos de proteccion (elementos de protecciéon personal, proteccion de
maquinas, sistemas o equipos de captacidon de contaminaciones del aire, etc.)”.

Intercalase en el nimero vi), entre las expresiones “la enfermedad” y “se debid”, la
palabra “laboral”.

Sustituyase en la segunda oracidn del parrafo segundo, el conector “Asimismo”, por
el siguiente texto: “Por su parte, cuando no exista obligacién de contar con ese
Departamento”.

Reemplazase el tercer parrafo, por el siguiente:

“Los servicios deberan proporcionar a los Comités Paritarios, con resguardo de la
informacién de caracter sensible o confidencial, los antecedentes que requieran
relacionadas con las funciones que les corresponde desempeiiar, como los informes
técnicos emitidos por los organismos administradores, la documentacion vy
antecedentes de identificacion de peligros y de la evaluacion de riesgos, planes y
programas preventivos, definicion de medidas de control y procedimientos de
trabajo seguro, y en general toda documentacién de prevencion de riesgos laborales
del respectivo servicio, faena, sucursal o agencia.”.

5.5.Incorpdrase la siguiente nueva letra f), pasando la letra f) actual a ser la g):

Ilf)

La entidad empleadora debera otorgar las facilidades necesarias para que al menos
uno de los representantes de las personas trabajadoras que resultaren electas, asi
como uno de sus representantes ante el Comité Paritario de Higiene y Seguridad,
siempre que no cuenten con la formacién o capacitacion suficiente para ejercer sus
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funciones, realicen durante su mandato el curso de formacién para integrantes de
los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, impartido por el organismo
administrador del Seguro de la Ley N°16.744, que se precisa en el numero 4, Capitulo
V, Letra E, Titulo Il de este Libro.”.

6. Eliminase en el nUmero 4. Remision de antecedentes a la Superintendencia de Seguridad
Social, el parrafo tercero.

MODIFICASE LA LETRA G. ANEXOS, DEL TITULO I, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

1. Reemplazase el Anexo N°31 "Acta de eleccidén de representantes de los trabajadores ante
el Comité Paritario de Higiene y Seguridad", por el que se adjunta a esta circular.

2. Reempldzase el Anexo N°32 “Acta de constitucion de Comité Paritario de Higiene y
Seguridad”, por el que adjunta a esta circular.

VIGENCIA

Las modificaciones introducidas por la presente circular, entraran en vigencia a partir de su
publicacion.

PAMELA GANA CORNEJO
SUPERINTENDENTA DE SEGURIDAD SOCIAL

DISTRIBUCION:

Organismos administradores de la Ley N°16.744
Administracion Civil del Estado, centralizada y descentralizada, de las Instituciones de
Educacién Superior del Estado y Municipalidades

Copia informativa:

Direccion del Trabajo



ANEXO N°31

ACTA DE ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL
COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

(NOMBRE DEL SERVICIO)

1. APERTURA DE LA VOTACION

EN i, (ciudad), a /_/20__(fecha de la reunion), siendo las ........ horas, se
procede a dar inicio a la eleccién de representantes de las y los funcionarios(as) para
renovar el Comité o elegir ... (nimero) representantes titulares y/o ... (nimero)
representantes suplentes, del Comité Paritario de ................ (Direccion de la dependencia
donde funciona el Comité, sefialar calle, N°, comuna y ciudad), en conformidad a lo
establecido en el parrafo 3 del Titulo lll del D.S. N°44, de 2023 Mintrab, sobre la constitucion
y funcionamiento de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.

La eleccidn realiza de manera (presencial o electronica).
El nimero de funcionarios con derecho a voto son:
2. CIERRE DE LA VOTACION

Siendo las..... horas del ...... (o [T de 20__, se procede a cerrar la recepcién de
sufragios.

3. RECUENTO DE VOTOS
Se procede al recuento de votos en presencia de quienes suscriben la presente acta:
Total de votantes:
Total de votos correctamente emitidos:
Total de votos nulos:

Total de votos en blanco:

Listado de funcionarios que obtuvieron votos en orden decreciente:

NOMBRES Y APELLIDOS N° DE VOTOS

1.-
2.-

4.-
5.-

7.-
8.-




4. NOMINA DE ELEGIDOS

De acuerdo al listado anterior, y habiendo verificado que las personas que obtuvieron las mas
altasvotacionescumplenlosrequisitos establecidosenelarticulo32 delD.S. N°44,

quienes son elegidos como (miembros titulares y miembros suplentes) representantes de
las personas trabajadoras ante el Comité Paritario de Higiene y Seguridad son:

NOMBRES Y APELLIDOS N° DE VOTOS

1° (titular)
2° (titular)
3° (titular)
1° (suplente)
2° (suplente)
3° (suplente)

(Dejar las filas que correspondan a la eleccion realizada, renovacién del Comité o la eleccion
de un nimero determinado de miembros titulares y/o suplentes)

5. MINISTRO DE FE

(Incluir este punto sélo si concurre el representante de la respectiva Inspeccién del Trabajo.
Si no concurre, se debe omitir este punto, y se puede sefalar: “Se contd con la presencia
de:...”, indicando aquellas personas que hayan asistido como observadores del proceso,
como por ejemplo, el experto del organismo administrador, el Jefe de Recursos Humanos,
entre otros).

Durante la eleccién actué como Ministro de Fe, el representante de la Inspeccién del Trabajo
SE(@)cverteteerereereereee e (sélo puede actuar como Ministro de Fe dicho
representante, otro observador podra sefialarse como invitado especial).

Nombre y Firma Nombre y Firma Nombre y Firma NombreyFirma
Presidente (Elegido) (Elegido) (Elegido)

(Esta acta debe ser firmada por quien haya presidido la eleccién y por las personas elegidas
que deseen hacerlo).

Distribucion:

-Comité Paritario de Higiene y Seguridad (Archivo)
-Direccion del Servicio

-Organismo Administrador Ley N°16.744
-Superintendencia de Seguridad Social
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ANEXO N°32
ACTA DE CONSTITUCION COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
(NOMBRE DEL SERVICIO)

ENeereereneee. (ciudad), a__/ /20__(fecha de la reunion), el Presidente(a) del Comité Paritario de
Higiene y Seguridad en €jercicio, Sr(a) ...ccevevveeresierererereeeseevenes , ha convocado a esta reunién
para constituir el Comité Paritario de..........................(Direccion de la dependencia donde funciona
el Comité, sefalar calle, nUmero, comuna, region), en conformidad a lo establecido en el parrafo
3 del Titulo Il del D.S. N° 44, de 2023, del Mintrab, sobre la constitucién y funcionamiento de
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.

1.DESIGNACION DE LOS REPRESENTANTES DEL SERVICIO

El Jefe de servicio, Sr(@)....c.cceeeveeeveenreneereennn. mediante Resolucion N@......,de_ / /20 , ha
designado a las siguientes personas como representantes del Servicio ante el Comité:
TITULARES SUPLENTES
1° 1°
2° 2°
3° 3°

2.ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Con fecha __/ /20 __, en votacion secreta, fueron elegidos como representantes de las
personas trabajadoras ante el Comité, los siguientes funcionarios(as):

TITULARES SUPLENTES
1° 1°
2° 2°
3° 3°

3.DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO

Los miembros titulares del nuevo Comité presentes, han acordado que el Presidente(a) sea el(la)
Sr(a)eeeeeeeienne. y el Secretario(a) el(a) Sr(a)......cccvrverenee. (Debera senalarse cual fue la forma como
se tomo el acuerdo, si hubo sorteo, votacidn, etc.)

El nuevo Comité Paritario iniciard sus funciones el dia__/ /20__ (Debe ser el dia habil
siguiente al del término de funciones del comité saliente), y realizara su primera reunidn el dia

/[ /20, alas hrs., en

NOMBRE Y FIRMA
SECRETARIO(a)
COMITE PARITARIO NUEVO

NOMBRE Y FIRMA
PRESIDENTE(a)
COMITE PARITARIO NUEVO

NOMBRE Y FIRMA
PRESIDENTE(a)
COMITE PARITARIO SALIENTE

NOMBRE Y FIRMA
TITULAR
(presente)

NOMBRE Y FIRMA
TITULAR
(presente)

NOMBRE Y FIRMA
TITULAR
(presente)

NOMBRE Y FIRMA
TITULAR
(presente)

(Observacién: Esta acta debe ser firmada por el Presidente del Comité que termina sus funciones,
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quien dirige la reunién, y puede ser firmada por el Presidente, secretario(a) y por los miembros
titulares presentes del nuevo Comité)

Distribucion:

-Comité Paritario de Higiene y Seguridad (Archivo)
-Direccion del Servicio

-Organismo Administrador Ley N°16.744
-Superintendencia de Seguridad Social
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