MINUTA
PROYECTO DE CIRCULAR SOBRE EL GASTO EN PUBLICIDAD DE LOS ORGANISMOS ADMINISTRADORES DE LA LEY N°16.744.


Esta Superintendencia de Seguridad Social en uso de las facultades que le confieren los artículos 2°, 3°, 30 y 38 letra d) de la Ley N° 16.395, los artículos 12 y 14 de la Ley N°16.744, como asimismo el artículo 25 del Decreto Supremo N°285, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social, ha estimado pertinente modificar el Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Ley N°16.744. 

Para tales efectos el Proyecto de Circular complementa el Título I, del Libro VII. Aspectos Operacionales y Administrativos como también, el Título IV, del Libro VIII. Aspectos Financiero Contables, en el siguiente sentido:
1. Incorpora la obligación de las mutualidades de elaborar e implementar una Política de marketing, publicidad, patrocinio o auspicio, destinada a definir los lineamientos estratégicos y elementos esenciales sobre los cuales deberán organizar los procesos específicos asociados a estas materias. Para tales efectos, se definen sus requisitos mínimos y la obligación de adaptar sus procesos para cumplir con las directrices establecidas por el Directorio quien será el responsable tanto de la aprobación como de la implementación efectiva de dicha Política. 
2. Se complementa el Ítem 42150, del número 2, del Capítulo II, de la Letra A del Libro VIII sobre información financiera, en el sentido de incorporar los “otros gastos de administración como los de marketing, publicidad, patrocinio o auspicio”, indicando que se deberán a este ítem conforme a las instrucciones impartidas en la Letra F. Gastos de administración, del Título IV del Libro VIII del Compendio de Normas.
3. Se modifica la citada Letra F. incorporando también a los gastos de administración de un organismo administrador generados producto del marketing, publicidad, patrocinio o auspicio y/o gastos por el uso o posicionamiento de sus marcas realizados en actividades Seguro Social de la Ley N°16.744.  
Para tal propósito, se incorporan las definiciones que se deben considerar para la imputación y revelación como gasto de administración, los requisitos de las actividades, la inadmisibilidad del traspaso de este gasto a sus filiales u terceros ajenos a la administración del citado seguro. De igual forma, se indica que un organismo administrador sólo puede efectuar gastos de marketing, publicidad, patrocinio o auspicio en actividades que tengan relación con las prestaciones del seguro laboral.
4. Se instruye que no procede que las filiales promocionen o usen el nombre y/o marcas de propiedad de un organismo administrador. 
5. Se establece que, respecto de la marca de los organismos administradores, pueden inscribir las categorías o clases de cualquier tipo de actividades o servicios. Ahora bien, independiente de la categoría o clase que inscriba, sólo podrá realizar las actividades o prestar los servicios relacionados con las prestaciones del Seguro Social de la Ley N°16.744. En el caso que la categoría o clase contemple actividades o servicios que no se relacionen con el referido seguro, no podrá efectuar dichas actividades, salvo que legalmente sean habilitados para realizar la actividad.
6. Respecto de la difusión de las prestaciones de salud no laboral, de conformidad a la autorización que contempla el artículo 29 del D.L. N°1.819. Conforme al carácter excepcional de las referidas prestaciones, las actividades de difusión que efectúen las mutualidades deberán orientarse, principalmente, al público objetivo indicado en la referida normativa, esto es, a las personas trabajadoras y las personas que le causen asignación familiar. Por su parte, la mutualidad sólo puede informar las prestaciones de salud común que otorga e indicar expresamente que éstas se otorgan de manera excepcional. El gasto que se genere producto de dicha actividad deberá ser imputado, en una glosa separada en su contabilidad, al costo de las prestaciones médicas otorgadas en virtud de la autorización conferida.
7. Por último, los gastos de administración marketing, publicidad, patrocinio o auspicio aplicables al Instituto de Seguridad Laboral, como parte de la Administración del Estado, deberá sujetarse a lo dispuesto en el artículo 3° de la ley N°19.896.
Finalmente, se establece su vigencia a contar de la fecha de su publicación. No obstante, los actos y contratos actualmente en ejecución, como las actualizaciones de las inscripciones o registros correspondientes, deberán someterse a las nuevas disposiciones dentro del plazo máximo de seis meses, contados desde dicha fecha, para lo cual las entidades correspondientes deberán adoptar oportunamente las medidas que procedan.          

Para efectuar comentarios al presente proyecto de circular, se solicita enviar el archivo que se adjunta a continuación, a los correos electrónicos oficinadepartes@suseso.cl e isesat@suseso.cl. 
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	OBSERVACIONES AL PROYECTO DE CIRCULAR  
SOBRE EL GASTO EN PUBLICIDAD DE LOS ORGANISMOS ADMINISTRADORES DE LA LEY N°16.744.

	PERSONA O ENTIDAD QUE EFECTÚA EL COMENTARIO U OBSERVACIÓN
	SECCIÓN O NÚMERO, EN EL COMPENDIO O  PROYECTO DE CIRCULAR, OBJETO DEL COMENTARIO
	TÍTULO DE LA SECCIÓN DEL PROYECTO O COMPENDIO,  OBJETO DEL COMENTARIO
	TEXTO DE LA SECCIÓN DEL PROYECTO DE CIRCULAR OBJETO DEL COMENTARIO
	COMENTARIOS
DE LA PERSONA O ENTIDAD

	Ejemplo:

Mutualidad de Empleadores
	Ejemplo:

Número 1, Letra A, Título II, Libro IV
	Ejemplo:
1. Actividades permanentes de prevención de riesgos laborales

	Ejemplo:
La expresión "actividades permanentes de prevención de riesgos", está referida a todas aquellas gestiones, procedimientos o instrucciones que los organismos administradores deben realizar dentro del marco legal y reglamentario vigente, en relación con la naturaleza y magnitud del riesgo asociado a la actividad productiva de sus trabajadores independientes y entidades empleadoras afiliadas y que éstas deberán implementar, cuando corresponda, con el concurso de los Departamentos de Prevención de Riesgos Profesionales y/o de los Comités Paritarios, según sea el caso, con independencia de la ocurrencia o no de siniestros de accidentes del trabajo o enfermedades profesionales.
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