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LIBRO VI. PRESTACIONES ECONOMICAS TiTULO IIl. Prestaciones econémicas por incapacidad
permanente. Indemnizaciones y pensiones E. Pensiones de sobrevivencia

E. Pensiones de sobrevivencia

1. Beneficiarios y requisitos

“En 1968, cuando se promulgd la Ley N°16.774, nuestro ordenamiento juridico solo admitia que

personas de distinto sexo contrajeran matrimonio, siendo los estados civiles de casado (a) vy
viudo (a), los Unicos derivados de las relaciones de matrimonio que contemplaba. Ademas, no
reconocia_ni_brindaba proteccidon juridica a las parejas vinculadas afectivamente y que
compartian un hogar comun.

Sin embargo, a partir de la década de los 90 se dictaron diversas leyes en materias de Derecho
de Familia que acorde a la evolucidn de la sociedad chilena e inspiradas en los principios de
igualdad y de equidad de género han creado nuevas instituciones y estados civiles que implican
el reconocimiento a un concepto mas amplio de familia, ya no necesariamente relacionado con
la_institucion del matrimonio, ni con vinculos entre personas de distinto sexo. Entre ellas,
destacan la Ley N°19.585, que puso fin a la discriminacién entre hijos legitimos e ilegitimos; la
Ley N°19.947, que consagrd el divorcio vincular, innovando respecto de la antigua ley de
matrimonio civil que, si bien lo contemplaba, no le atribuia un efecto disolutivo del vinculo
matrimonial, razén por la que los cdnyuges divorciados conservaban el estado civil de casados;
la Ley N°20.830 que cred el estado civil de “conviviente civil” conferido a las parejas, sean o no
del mismo sexo, que suscriban un Acuerdo de Unidn Civil (AUC), cuyo propdsito es regular los
efectos juridicos derivados de su vida afectiva en comuny la Ley N°21.400, que modificé diversos
cuerpos legales para regular en igualdad de condiciones el matrimonio entre personas del mismo
sexo. Entre ellos, esta ultima ley modificd el articulo 44 de la Ley N°16.744, incorporando al
conyuge sobreviviente como beneficiario de pensién de sobrevivencia.

Ahora bien, bajo este nuevo contexto normativo, el afio 2022 el Tribunal Constitucional acogié
un requerimiento de inaplicabilidad por inconstitucionalidad de la expresidn “soltera o viuda”,
contenida en el articulo 45 de la Ley N°16.744, respecto de una causa instruida por la llustrisima
Corte de Apelaciones de Santiago, en virtud del recurso de proteccién interpuesto en contra del
Instituto de Seguridad Laboral (ISL), gue denegd a una madre de hijos de filiacién no matrimonial
del causante la pensién de sobrevivencia que solicitd, fundando en que dicha norma solo
establece como beneficiarias a las madres que posean el estado civil de solteras o viudas,
requisito que la interesada no cumplia por poseer el estado civil de divorciada. Segun concluye
el Tribunal Constitucional, la aplicacidn de esa norma a la gestion pendiente vulnera el derecho
a la seguridad social reconocido en el articulo 19 N°18 de la Constitucion de la Republica de Chile
y el principio de igualdad ante la ley, consagrado en el numeral 2° del mismo articulo, al excluir
del acceso a esa prestacion, a una madre de hijos de filiacién no matrimonial divorciada, no
obstante encontrarse en la misma posicidon econdmica y social que una mujer soltera o viuda gue
al igual que ella se enfrentada a un estado de necesidad, producto de la merma que
experimentan sus ingresos debido al fallecimiento del padre de sus hijos, de quien vivia a
expensas. El mismo reproche formuld previamente ese Tribunal, en las sentencias de las causas
Rol 5275-18 y 8802-20, al declarar inaplicable por inconstitucional, la expresidn “soltera o viuda”
del articulo 24 de la Ley N°15.386 - aplicable al personal de Carabineros de Chile -, que establece
una pensién de montepio en favor de las madres de los hijos naturales del causante solteras o

viudas, que cumplan los demas requisitos que la misma norma exige.

Por otra parte, también el afio 2022, la Corte Suprema acogié el recurso de proteccion
interpuesto _en contra de un dictamen de esta Superintendencia que argumentando la
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improcedencia de equiparar la celebracion del Acuerdo de Unidn Civil con el contraer

matrimonio, confirmd la decisién de una mutualidad de empleadores de no otorgar a la
conviviente civil de un trabajador fallecido en un accidente del trabajo, la pensién de

sobrevivencia gue solicité al amparo del articulo 44 de la Ley N°16.744, criterio que segun
sostiene esa Magistratura Superior, vulnera la garantia de igualdad ante la ley, al dejar al
conviviente civil en una peor situacion que la madre de hijos del causante que podria no convivir

con el causante.

Considerando la referida jurisprudencia y las atribuciones que a esta Superintendencia confiere
la Ley N°16.395, para fijar en el orden administrativo, la interpretacidon de las normas legales y
reglamentarias de seguridad social de su competencia y ordenar que se ajusten a ella las
instituciones sometidas a su fiscalizacidn, se requirié a la Contraloria General de la Republica un

pronunciamiento sobre la posibilidad de migrar desde una interpretacién literal y restrictiva de
las normas que regulan los requisitos para tener derecho a un beneficio previsional o sus causales
de extincidn, hacia una interpretacidén que atendiendo al espiritu o finalidad de esas normas, las
haga aplicables por analogia a situaciones o instituciones no previstas por el legislador, siempre
gue se adviertan razones de igual o mayor peso para brindarles cobertura, de modo de
resguardar su aplicacién devenga en un trato desigual o discriminatorio, que atente contra la
garantia constitucional de igualdad ante la ley y/o los principios basicos de la seguridad social. Al
respecto, dicho Ente Contralor resolvidé que, en el desarrollo de su labor interpretativa, esta
Superintendencia puede aplicar las reglas de interpretacién de los articulos 19 y siguientes del
Cddigo Civil, los principios generales del derecho vy, en general, todos los elementos de derecho
gue estime precedentes, segun la materia de que se trate y de las particularidades del caso.

En virtud de todo lo expuesto, esta Superintendencia ha estimado pertinente modificar su
criterio interpretativo en orden a que no procede asimilar la situacién del o la conviviente civil
con la del o la conyuge sobreviviente, para efectos de acceder a una pensién de sobrevivencia al
amparo articulo 44 de la Ley N°16.744, ni conceder de acuerdo con su articulo 45, una pensién
de sobrevivencia a las madres de los hijos del causante que posean el estado civil de divorciadas.
De igual modo, ha resuelto reconsiderar el criterio expresado, por ejemplo, en el Dictamen
N°74.528, de 2015, en el sentido que no procede equiparar el contraer nuevas nupcias con la
suscripcién de un AUC como causal de cese de las pensiones de sobrevivencia previstas en los
articulos 44 y 45 de la Ley N°16.744.

En su reemplazo, ha resuelto dictaminar que, a los titulares de estos nuevos estados civiles, le
asiste el derecho a esa prestacion y que dara lugar al cese de las pensiones de sobrevivencia de
los articulos 44 y 45 de la Ley N°16.744, |a suscripcién de un AUC, considerando:

Que, uno de los principios rectores de la seguridad social, es el de la universalidad gue, en su
dimensidn subjetiva, implica que debe brindar proteccién o cobertura a todos los miembros de

una comunidad.

Que, nuestra Carta Fundamental, en armonia con ese principio orientador, al consagrar en su
articulo 19 N° 18, el derecho a la seguridad social, impone al Estado el deber de realizar acciones
gue estén destinadas a garantizar el acceso a todos los habitantes al goce de prestaciones basicas

uniformes.

Que, en ese sentido, consta en la historia de la Ley N°16.744, que al precisar en su articulo 43,

quienes son beneficiarios de las pensiones de sobrevivencia, procuré amparar al maximo de
personas que tenian alguna relacion de parentesco o que se encontraban unidos por vinculos
conyugales o extraconyugales.

Que, por su parte, la garantia de igualdad ante la ley prevista en el articulo 19 N°2, de nuestra
Carta Fundamental, no conlleva, segun lo resuelto por el Tribunal Constitucional la idea de una

igualdad absoluta, sino que admite una distincién razonable entre quienes no se encuentra en la
misma situacion. En la misma linea, la Contraloria General de la Republica en su Dictamen
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N°73.799, de 2012, expresod que de acuerdo a este principio, ni la ley ni autoridad alguna pueden
establecer diferencias arbitrarias, por lo que las normas juridicas deben ser iguales para todas
las personas gue se encuentren en las mismas circunstancias y, consecuencialmente, diversas
para aquéllas que estdn en situaciones diferentes, de modo que no se trata de una igualdad
absoluta sino que ha de aplicarse la ley en cada caso conforme a las diferencias constitutivas del
mismo, vale decir, la igualdad supone, por lo tanto, la distincién razonable entre quienes no se
encuentren en la misma condicién. Por lo tanto, segin se sostiene, el que un tratamiento
desigual sea considerado discriminatorio, dependera de la existencia o no de buenas razones
para un tratamiento desigual.

Que, por otra parte, segin también expresé la Contraloria General de la Republica, en su
Dictamen N°38.274 de 2017, considerando los objetivos y principios propios de la Seguridad
Social, no procede desconocer los efectos de un nuevo estado civil dentro de los beneficios que
conceden tanto los antiguos sistemas de prevision, como aquellos institucionales que ese Ente
Contralor fiscaliza, por lo que aun siendo los preceptos que los regulan anteriores a los que
establecieron esta nueva institucién (en referencia al Acuerdo de Unidn Civil), deben tenerse por
incorporados todos los estados civiles vigentes en la actualidad, resultando contrario al
ordenamiento efectuar cualquier acto discriminatorio que no respete dichas modificaciones.

Que, aplicando ese criterio cabe entonces analizar si los convivientes civiles son merecedores de
la_cobertura de las prestaciones de sobrevivencia, de acuerdo con el articulo 44 de la Ley
N°16.744 vy si las madres de los hijos del causante que posean el estado civil de divorciadas, lo
son conforme a su articulo 45.

Que, siendo el tenor literal de este ultimo articulo, similar al del articulo 25 de la Ley N°15.386,
resulta igualmente valido el razonamiento que el Tribunal Constitucional efectia en la sentencia
de la Causa Rol 8802-2020, sobre los alcances de esta ultima disposicidn, en cuanto a que la
posesidn del estado civil de soltera o viuda, no ha sido formulado como un requisito positivo
para acceder al montepio, sino con la finalidad de evitar que la madre de los hijos del causante,
conserve la calidad de conyuge de un tercero gue con motivo de un matrimonio no disuelto,
pudiera brindarle auxilio o proteccién. Asimismo, en tanto ambas disposiciones prevén como
causal de cese del beneficio, la circunstancia de contraer matrimonio o nuevas nupcias, es dable
inferir, acorde a lo expresado en la sentencia Rol 5275-2018 del mismo Tribunal, que el estado
civil de casada es una condicién que impide otorgar el beneficio, asi como seguir disfrutandolo
una vez obtenido.

Que, ahora bien, desde la entrada en vigencia de la Ley N°19.447, la sentencia de divorcio
debidamente inscrita confiere a los conyuges el estado civil de divorciados, en reemplazo del
estado civil de casados que les conferia el matrimonio.

Que, de esta forma, el estatus de las madres de hijos del causante que poseen el estado civil
divorciadas, es plenamente equiparable al de las madres de hijos del causante que posean el
estado civil de solteras o viudas, por cuanto todas ellas, carecen de un vinculo matrimonio
vigente con un tercero que pueda brindarles proteccidn, frente al estado necesidad generado
por el fallecimiento del padre de sus hijos.

Que, consecuentemente, procede otorgarseles las pensiones de sobrevivencia que soliciten en
virtud del articulo 45 de la Ley N°16.744, en igualdad de condiciones que a las madres de hijos
del causante solteras o viudas, siempre que cumplan el requisito de vivir a expensas de éste, que
también exige esa norma. No hacerlo, implicaria una discriminacién arbitraria y, de ese modo,
una contravencion a la garantia de igualdad ante la ley y al derecho a la seguridad social.

Que, en lo concerniente a los convenientes civiles, cabe recordar que la Ley N°20.830, cred el
Acuerdo de Unidn Civil (AUC) como una institucion nueva, distinta del matrimonio, que da origen
a_un estado civil diferente y que modificd diversas leyes con el objeto de incorporarlo en el
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ordenamiento juridico, haciéndole extensivos determinados derechos y obligaciones propios de

los cdnyuges y estableciendo ciertas restricciones e inhabilidades que afectan a aquellos.

Que, segun lo preceptuado en su articulo 14, los convivientes civiles se deben ayuda mutua vy se

encuentran obligados a solventar los gastos generados por su vida en comun, de conformidad a
sus facultades econdmicas y al régimen patrimonial que exista entre ellos.

Que, por otra parte, segun consta en el Mensaje Presidencial del proyecto de ley gue dio origen
a la Ley N°20.830, la razén por la que no modificé la Ley N°16.744 para incorporar a los
convivientes civiles como beneficiarios de pensiones de sobrevivencia, no obedecié a una razén
de fondo, sino a la circunstancia de encontrarse paralelamente estudiando el Ejecutivo una

modificacion a esta ultima ley, para incorporar como beneficiarios al cédnyuge sobreviviente vy al
contratante sobreviviente de un “Acuerdo de Vida en Pareja”, denominacion que

posteriormente fue sustituida por la de “Acuerdo de Unidn Civil”.

Que, en virtud del principio de universalidad subjetiva que inspira el articulo 43 de la Ley
N°16.744 vy en el que también se funda el fallo de la Corte Suprema recaido en la Causa Rol
N°14.670-2022, al sostener que "la pensidn de sobrevivencia, buscé conceder una proteccién lo
mas amplia posible para la familia del trabajador fallecido, incluso incluyendo como posible

beneficiaria, a una persona con quien el fallecido no tenia un vinculo formal, esto es, la madre
de los hijos del causante.”, es posible concluir que al privarse de esa proteccion a los convivientes

civiles, se incurre en una trato discriminatorio, carente de toda razonabilidad, gue igualmente

vulnera la garantia de igualdad ante la ley y su derecho a la seguridad social.

Que, a su vez, considerando el deber de proteccion y ayuda reciprocos que es exigible a los

convivientes civiles, procede equiparar la suscripcion de un AUC con el contraer nuevas nupcias,

como causal de cese de las pensiones de sobrevivencia previstas en los articulos 44 y 45 de la Ley
N°16.744, toda vez que segun es dable inferir el objetivo de estas normas es impedir la
acumulacidn sucesiva de sistemas de cobertura, situacidon que se configuraria tanto cuando el
beneficiario contrae matrimonio o suscribe el referido acuerdo, al quedar bajo la proteccién del

otro cényuge o del otro conviviente civil, segin corresponda. No equipararlos dejaria a los
beneficiarios que suscriben dicho acuerdo en una mejor condicién gue aquellos que pierden esa

calidad por contraer matrimonio.

En consecuencia, de acuerdo con los articulos 43 v siguientes de la Ley N°16.744 y este nuevo
criterio interpretativo, son beneficiarios de pensiones de sobrevivencia las siguientes personas:”

a. Elolacényuge y el o la conviviente civil sobreviviente

edad tendrdn-derechoaunapensidndeviudezvitalicia £l viudo o la viuda vy el o la conviviente
civil sobreviviente mayor de 45 afios de edad o el viudo o la viuda y el o la conviviente civil
sobreviviente invalidos de cualquier edad, tendrdn derecho a una pensién vitalicia. El viudo o
laviuda vy el o la conviviente civil sobreviviente menor de 45 afos de edad tendrdn derecho a
pension por el periodo de un afio, el que se prorrogard mientras mantengan a su cuidado
hijos que le causen asignacién familiar. Si al término del plazo o su prdorroga cumpliese los 45

afos de edad, la pensidn se transformara en vitalicia.

.z .

El viudo o la viuda v el o |a conviviente civil sobreviviente invalidos tienen que haber sido
declarados invalidos con una incapacidad absoluta para ganarse el sustento a causa de un
impedimento fisico o mental, por la COMPIN o Subcomisidn que corresponda al domicilio
residencial o por la Comision Médica de la Superintendencia de Pensiones, a partir de una
fecha anterior a la muerte del causante.

También tendrdn derecho el viudo o la viuda v el o |a conviviente civil sobreviviente invalidos
que a la fecha del fallecimiento del o la causante se encuentren en proceso de evaluacion,
siempre que el resultado de dicho proceso les otorgue la calidad de invalidos.
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La madre de los hijos de-filiacién-ne-matrimenial-del causante

Para tener derecho a esta pension el causante debid haber reconocido a sus hijos con
anterioridad a la fecha del accidente o del diagnéstico de la enfermedad.

Esta pensidn serd concedida por el mismo plazo y bajo las mismas condiciones que la pensién
de la conyuge.

Los hijos del causante

Los hijos del causante, menores de 18 afios o mayores de esa edad, pero menores de 24 afios
gue sigan estudios regulares de ensefianza media, técnica o superiores, o invalidos de
cualquier edad, tendrda derecho a acceder a una pension de orfandad.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57 del D.S. N°101, de 1968, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, el derecho a la pensién de orfandad se extendera hasta el ultimo
dia del afio en que los beneficiarios cumplieren los 18 o 24 afios de edad, segun sea el caso.

Si los estudios se estan realizando en el extranjero, el beneficiario debera acreditar dichos
estudios presentando al organismo administrador la respectiva documentacion certificada
por la autoridad local competente, legalizada por el correspondiente Consulado chileno y por
el Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile o apostillada conforme a lo dispuesto en la Ley
N220.711, segun corresponda.

Los estudiantes tendran derecho a pago de una pension de orfandad durante los periodos de
vacaciones, si tenian la calidad de estudiante en el periodo de estudios inmediatamente
anterior a ellas.

Los hijos no requieren ser causantes de asignacion familiar para ser beneficiarios de pensién
de orfandad.

Otros beneficiarios

A falta de los beneficiarios antes sefialados, los ascendientes y demas descendientes del
fallecido que le causaban asignacion familiar tendrdn derecho a una pension similar a la de
orfandad.

En este caso, los otros descendientes tendrdn derecho a la pensidn hasta el ultimo dia del afio
en que cumplieran 18 anos de edad.

Los beneficiarios de pensiones de sobrevivencia deben cumplir con los requisitos habilitantes al
momento del fallecimiento del causante. Para estos efectos, en caso de reconocimiento de
paternidad, se debera considerar la fecha a partir de la cual la sentencia declara el
reconocimiento del hijo.

En el caso de la letra b), la circunstancia de haber vivido a expensas del causante fallecido, sélo
podra ser establecida por un Informe de Asistente Social, realizado por el organismo
administrador, el cual debera ser extendido en los términos que se establecen en el Anexo
N°15 "Informe Social".
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Se entendera "vivir a expensas del causante", cuando la principal fuente de sustentacidn la
constituyan los ingresos que éste proporcionaba, sin que al efecto la ley haya exigido que el
beneficiario de que se trate no disfrute de alguna renta u otro beneficio econémico propio, y aun
cuando no haya existido convivencia entre el causante y la madre de los hijos de filiacién no
matrimonial, antes o a la fecha de fallecimiento del causante.

2. Documentacion necesaria para el calculo de las pensiones de sobrevivencia

Para efectos de recabar los antecedentes sefialados en el Arexe-N212 "Documentacidon-necesaria
Lo . o4 Pansi i "

;-en el Anexe-N13-"Documentacidnhecesariapara—elOtorgamiento-y

y en

el Anexo N°14 "Documentacién necesaria para el Otorgamiento y Calculo de las Pensiones de

Orfandad", los organismos administradores deberan previamente revisar el Sistema de

Administracion de Datos, sefialado en la Letra C. del Titulo I. "Obligaciones Generales para los

organismos administradores", y solo requerir a la entidad empleadora o a los beneficiarios, seguin

corresponda, la documentacion faltante que sea necesaria para realizar el calculo de la pensién
de sobrevivencia.

Los antecedentes entregados por la entidad empleadora o el trabajador segin corresponda,
deberan ser respaldados electrénicamente.
3. Fecha de devengamiento de las pensiones de sobrevivencia

()

4. Monto de las pensiones de sobrevivencia

Pensiones de viudez

Por lo tanto, si el trabajador o la trabajadora muere producto de un accidente de trabajo, para

efectos de determinar el monto de la pensién de viudez—de—su—cdnyuge

, se debera aplicar el porcentaje que corresponda (50% o 60%)
sobre el 70% de su sueldo base.
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Pensionado(a)

Viuda/o Trabajador(a) fallecido(a) fallecido(a)

Viuda/o sin hijos titulares 60% del 70% del sueldo base 60% de la pensidn

de pensién de orfandad (42% del sueldo base) basica (*) que percibia
Viuda/o con hijos titulares  50% del 70% del sueldo base 50% de la pensidn

de pensién de orfandad (35% del sueldo base) basica (*) que percibia

(*) Pension basica no considera incremento por hijo ni suplemento por gran invalidez

Pension de la madre de hijos de-filiacién-no-matrimonial
Si la madre de los hijos de-filiacién-nre-matrimenia-MHENM)-tiene-hijes-del causante,

titulares de pensiéon de orfandad, el monto de la pensidn serd equivalente a un 30% de
la pensidn basica que le habria correspondido a la victima si se hubiere invalidado totalmente
0 a un 30% de la pensidn bdsica que se encontraba percibiendo a la fecha del fallecimiento.

El monto de esta pension serda equivalente al 36% de la pensiéon bdsica que habria
correspondido a la victima si se hubiere invalidado totalmente, o de la pensidon basica que se
encontraba percibiendo a la fecha del fallecimiento cuando no tenga hijos del causante
titulares de pensién de orfandad.

Trabajador fallecido Pensionado fallecido
PR sin hijos 36% del 70% del sueldo base 36% de la pensidn
titulares de pension de (25,2% del sueldo base) basica (*) que
orfandad percibia
DAEERRA con hijos 30% del 70% del sueldo base 30% de la pension
titulares de pension de (21% del sueldo base) basica (*) que
orfandad percibia

(*) Pension basica no considera incremento por hijo ni suplemento por gran invalidez

Cuando existan des-o-mas-viudas-e-viudespara-unfallecidelalyfe-dos 0 mas madres de
hijos-se-filinsidrnrerrairimanial , el porcentaje de pensidn que corresponda a
éstas deberan dividirse entre las mismas.

Pension de orfandad

Cada uno de los hijos del causante tendra derecho a una pensidn equivalente a un 20% de
la pensidn basica que habria correspondido a la victima si se hubiere invalidado totalmente
o de la pensidn basica que percibia al momento de la muerte.
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Trabajador(a) fallecido(a) Pensionado(a) fallecido(a)

Pensiéon de orfandad 20% del 70% del sueldo base (14% 20% de la pensidn basica
del sueldo base) (*) que

(*) Pension basica no considera incremento por hijo nin suplemento por gran validez

Al mismo monto tendrdn derecho los demds descendientes y los ascendentes a que se alude
en la letra e) del nimero 1 anterior.

Los descendientes tendran derecho a que la pension de orfandad sea aumentada en un
50%, toda vez que carezcan de padre y madre. En estos casos las pensiones podran ser
entregadas a las personas o Instituciones que los tengan a su cargo, siempre que:

i. Eldescendiente sea menor de 18 aios, o invalido de cualquier edad;

ii. Lapersona o Institucidon compruebe estar a cargo de la educacidn escolar o técnica del
descendiente o garantice que se hara cargo de dicha educacién.

iii. Exista un informe favorable de una asistente social sobre las condiciones de vida
proporcionada al descendiente.

Las pensiones por sobrevivencia no podran exceder, en su conjunto, del 100% de la pension total
que habria correspondido al fallecido si se hubiere invalidado totalmente o de la pensién total
que percibia en el momento de la muerte, incluidos los incrementos por hijo cuando proceday
excluido el suplemento por gran invalidez, si lo hubiere.

Por lo tanto, si la suma de las pensiones del total de beneficiarios supera el referido 100%, el
monto de la pensién de cada beneficiario debera reducirse a prorrata de sus respectivos
porcentajes. Las pensiones acreceran, también, proporcionalmente, dentro de los limites
respectivos a medida que alguno de los beneficiarios deje de tener derecho a pensién o fallezca.

Cuando el respectivo beneficiario no alcance, una vez aplicadas las normas pertinentes, a
obtener una pensién de un monto igual o superior a los establecidos en los articulos 24 y 26 de
la Ley N° 15.386, el monto de la pension se deberd ajustar al monto de la pensién minima vigente.

5. Cese de las pensiones de sobrevivencia

Las pensiones de sobrevivencia cesan sélo por las causales que expresamente estan establecidas
en la Ley N°16.744:

a. Cese de las pensiones de viudez

La pension de viudez cesara si la viuda o viudo
deja de tener a su cuidado hijos que le causen asignacién familiar antes de cumplir los
45 afnos de edad;

En este caso, el viudo o la viuda mayor de 45 afios o el viudo o la viuda
invalidos tendran derecho a que se le pague, de una sola
vez, el equivalente a dos afios de pensidn.

| . I o de hilos de afiliacid .

cesan por las mismas causales que las pensiones de viudez.
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Cese o suspension del pago de las pensiones de orfandad

Las pensiones de orfandad cesaran el ultimo dia del afio en que el beneficiario cumpla los
18 afos o el ultimo dia del afio en que cumpla los 24 afios, si el beneficiario continda
cursando estudios regulares.

Si los estudiantes no acreditan matricula como alumno regular, los organismos
administradores deberdn suspender el pago de la pensidn.

Si el beneficiario pierde temporalmente la condicién de estudiante, al volver a adquirir tal
calidad, también recupera el beneficio de que se trata. En todo caso, sélo se pagard pension
por el nuevo periodo de estudios acreditado y siempre y cuando la pensién de orfandad
haya sido otorgada, toda vez que si al momento en que fallece el causante el beneficiario
no se encontraba cursando los estudios exigidos, no adquirira derecho a pensién al cumplir
con posterioridad con dicho requisito.

El hecho de que el hijo beneficiario trabaje, no es causal para que pierda su derecho a pago
de pensidn.

6. Compatibilidad de las pensiones de sobrevivencia

(..)

7. Procedimientos administrativos durante la vigencia de las pensiones de sobrevivencia

En caso de Pensidn de Orfandad

Los organismos administradores deberan verificar que los hijos mayores de 18 afios y
menores de 24 afios de edad mantengan la calidad de estudiantes. Para estos efectos,
deberan requerir un certificado de alumno regular anual o semestralmente segln
corresponda.

Los organismos administradores deberan retener los pagos de los meses de marzo y abril
hasta que aquellos estudiantes en régimen anual o semestral (primer semestre), acrediten
los estudios. Ademas, a aquellos estudiantes en régimen semestral les deberdn retener los
pagos de agosto y septiembre (segundo semestre), hasta que realicen la acreditacion. En
ambos casos, una vez realizada la acreditacion antes sefialada, se pagaran las mensualidades
retenidas.

8. Plazo para el pago de las pensiones de sobrevivencia


https://www.suseso.cl/613/w3-propertyvalue-63885.html
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El plazo maximo para dar inicio al pago de las mensualidades de pensiones de sobrevivencia sera
de 30 dias habiles, contados desde la fecha en que los beneficiarios cursaron la solicitud de la
pension de sobrevivencia de la Ley N216.744, ante el organismo administrador a que se
encontraba afiliado el trabajador o el pensionado fallecido.

Con el objeto de dar cumplimento al plazo sefialado en el pdarrafo anterior, los organismos
administradores deberan agilizar la recepcién y recopilacidén de la documentacidn sefialada en el

Anexo—N°12 "Documentacidn—nece . el oto ;

o en el Anexo N°14 "Documentacién necesaria
para el otorgamiento y calculo de las pensiones de orfandad", segin corresponda. La demora en
la entrega de la documentacion civil requerida por parte de los beneficiarios, no podra retrasar
el pago de las pensiones, debiendo el organismo administrador realizar las gestiones para
obtener dichos documentos directamente desde el Servicio de Registro Civil e Identificacion.

ANEXO N° 12
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DOCUMENTACION NECESARIA PARA EL OTORGAMIENTO Y CALCULO DE LAS
PENSIONES DE VHUDEZ

A. CAUSADAS POR TRABAJADOR DEPENDIENTE ACTIVO

Documentacidon que se debera solicitar al EMPLEADOR

1. Copia del contrato de trabajo vigente o finiquito, segun corresponda, del empleador con
quien ocurre el accidente laboral o se declara la enfermedad profesional (trabajadores del
sector privado) o

2. Certificado que informe el monto de la remuneracion imponible que percibe el
funcionario, ya sea contrata o planta (trabajadores del sector publico).

3. Liquidaciones de sueldo de los 6 meses inmediatamente anteriores al accidente o al
diagnostico de la incapacidad permanente en caso de enfermedad profesional.

NOTA: El viudo o la viuda , 0 el viudo o la viuda
invalidos podran presentar aquella documentacidon que ha sido requerida al
empleador, a fin de agilizar la tramitacién de su beneficio.

Documentacién que debera entregar el BENEFICIARIO

1. Certificado de Cotizaciones del IPS o de la AFP respectiva, de los 6 Ultimos meses anteriores
a la fecha del accidente del trabajador o certificado histérico de cotizaciones en caso de
fallecimiento por enfermedad profesional.

2. Sitiene hijos que sean carga familiar, debera presentar copia de la autorizacién de la carga.

3. Resolucidn de Invalidez de la Comisiéon de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN)
tratandose de un viudo o viuda invalidos.

4. Documentacion Civil (Certificado de nacimiento del coényuge
beneficiariae, certificado de matrimonio
emitido con posterioridad a la fecha de fallecimiento del causante,
certificado de defuncidn del causante).

5. Certificado de Afiliacién a ISAPRE del beneficiario, si corresponde.

6. ANEXO N° 7 “Declaracién Jurada Simple”

B. CAUSADA POR TRABAJADOR INDEPENDIENTE ACTIVO
Documentacion que debera entregar el BENEFICIARIO

1. Certificado de Cotizaciones de la AFP respectiva, de los 6 Ultimos meses anteriores a la fecha
del accidente del trabajador o certificado histérico de cotizaciones en caso de fallecimiento
por enfermedad profesional.

2. Sitiene hijos que sean carga familiar, deberd presentar copia de la autorizacién de la carga.
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3. Resolucion de Invalidez de la Comisién de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN)
tratandose de un viudo o viuda invalidos

4. Documentacion Civil (Certificado de nacimiento del cényuge
beneficiario, certificado de matrimonio
emitido con posterioridad a la fecha de fallecimiento del causante,

certificado de defuncidn del causante).

5. Certificado de Afiliacidn a ISAPRE del beneficiario, si corresponde

ANEXO N° 13
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DOCUMENTACION NECESARIA PARA EL OTORGAMIENTO Y CALCULO DE LAS PENSIONES
DE LA MADRE DE HIJOS DE-FILIACION-NO-MATRHIVONIAL (MHENM)

(No debera solicitarse la documentacién que ya haya sido presentada por otro beneficiario)

A. CAUSADAS POR TRABAJADOR DEPENDIENTE ACTIVO

Documentacién que se debera solicitar al EMPLEADOR
1. Copia del contrato de trabajo vigente o finiquito, segun corresponda, del empleador con
quien ocurre el accidente laboral o se declara la enfermedad profesional (trabajadores del
sector privado) o

2. Certificado que informe el monto de la remuneracién imponible que percibe el
funcionario, ya sea contrata o planta (trabajadores del sector publico).

3. Liquidaciones de sueldo de los 6 meses inmediatamente anteriores al accidente o al
diagndstico de la incapacidad permanente en caso de enfermedad profesional.

NOTA: La madre de hijos de filiacién—-no—matrimeonial- podrd presentar aquella
documentacidon que ha sido requerida al empleador, a fin de agilizar la tramitacién de su
beneficio.

Documentacién que debera entregar el BENEFICIARIO

1. Certificado de Cotizaciones del IPS o de la AFP respectiva, de los 6 ultimos meses
anteriores a la fecha del accidente del trabajador o certificado histérico de cotizaciones en
caso de fallecimiento por enfermedad profesional.

2. Sitiene hijos que sean carga familiar, debera presentar copia de la autorizacion de la carga.

3. Documentacién Civil (Certificado de nacimiento de la-MHFENM ,
certificado defuncién del causante, Certificado de nacimiento de cada uno de los hijos con
el nombre de ambos padres emitido con posterioridad al fallecimiento del causante).

4. Informe Social (ANEXO N°15)

5. Declaracién jurada de solteria o que mantiene su estado de viudez .
Opcionalmente, el estado civil de soltera podra ser acreditado con el “Informe de no
matrimonio” que puede ser solicitado en el Servicio de Registro Civil e Identificacion.

6. Certificado de Afiliacién a ISAPRE de la beneficiaria, si corresponde.

7. ANEXO N° 7 “Declaracién Jurada Simple”.

B. CAUSADA POR TRABAJADOR INDEPENDIENTE ACTIVO

1. Certificado de Cotizaciones de la AFP respectiva, de los 6 Ultimos meses anteriores a la
fecha del accidente del trabajador o certificado histérico de cotizaciones en caso de
fallecimiento por enfermedad profesional.

2. Sitiene hijos que sean carga familiar, debera presentar copia de la autorizaciéon de la carga.

3. Documentacidn Civil (Certificado de nacimiento de la-MHENM ,
certificado defuncidon del causante, Certificado de nacimiento de cada uno de los hijos con
el nombre de ambos padres emitido con posterioridad al fallecimiento del causante).

4. Informe Social (ANEXO N° 15).

5. Declaracién jurada de solteria o que mantiene su estado de viudez
Opcionalmente, el estado civil de soltera podra ser acreditado con el “Informe de no
matrimonio” que puede ser solicitado en el Servicio de Registro Civil e Identificacion.

6. Certificado de Afiliacidn a ISAPRE de la beneficiaria, si corresponde.
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C. CAUSADAS POR UN PENSIONADO DE LA LEY N°16.744

Documentacién que debera entregar el BENEFICIARIO

1. Sitiene hijos que sean carga familiar, debera presentar copia de la autorizacién de la
carga.

2. Documentacidn Civil (Certificado de nacimiento de la MHENM

-~ certificado defuncién del causante, Certificado de nacimiento de cada uno

de los hijos con el nombre de ambos padres emitido con posterioridad al fallecimiento
del causante).

3. Informe Social (ANEXO N°15).

4. Declaracion jurada de solteria o que mantiene su estado de viudez
Opcionalmente, el estado civil de soltera podra ser acreditado con el “Informe de no
matrimonio” que puede ser solicitado en el Servicio de Registro Civil e Identificacion.

5. Certificado de Afiliacion a ISAPRE de la beneficiaria, si corresponde.




