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SIRH...

Es el Sistema de informacion de Recursos Humanos, cuya eSubsecretaria de Salud Pdblica

finalidad es la informatizacién de los procesos de apoyo a la eSubsecretaria de Redes Asistenciales

gestion de personas, es de propiedad del Ministerio de *Fondo Nacional de Salud (FONASA)

Salud (MINSAL) y se encuentra presente en todo el territorio el Weieeie] ela Mbesitedlntieni (@RS
Feiaral 29 Servicios de Salud y sus establecimientos dependientes

*CRS Penalolén Cordillera Oriente
*CRS Maipu

UP EETREE

6.588.798
- Transacciones
Visual Studio | = — Mensuales
- B A ¥
N
21 Médulos 35 Instituciones 230.000 7.400 Usuarios
2.100 Funcionalidades Liquidaciones

3 Aplicaciones
complementarias
1 Portal Web



OBJETIVOS

Apoyar al personal de las areas de Gestion y Desarrollo de las Personas en sus
procesos fundamentales, facilitando el registro, consulta, procesos de calculo,
almacenamiento, reportes e integracion con sistemas relacionados.

Facilitar las solicitudes del Personal en la ejecucion de sus derechos estatutarios y
acceso a documentos personales.

Proporcionar informacién respecto de los procesos de gestion y desarrollo de las
personas realizados por las instituciones al nivel central y organismos fiscalizadores,
permitiendo efectuar los analisis y estudios que sean solicitados.

Asegurar el pago de remuneraciones de los funcionarios/as asociados a la
Subsecretaria de Salud Publica y de Redes, 29 Servicios de Salud, CENABAST, FONASA
y Establecimientos Experimentales CRS Maipu y Cordillera, bajo las normativas legales
gue rigen al sector publico de Chile y en particular a salud.
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*Personal
*Remuneraciones
*Plantas y Calificaciones
. ocidn
*Bienestar

*Retiro Voluntario
*AutoAtencion

Personal

Bienestar

Remuneraciones

RELACION ENTRE MODULOS

.

Auto Atencion



MODULO DE BIENESTAR Y CONTABILIDAD

SISTEMA DE CONTABILIDAD BIENESTAR

L Presupuesto v  Contabilidad v ¢ Informes v [&)Consultas v (@ Conciliacién Bancaria v (@) Procesos v (@Otros v (g Documentacién y Acerca de v

SEGURIDAD

Informacién

4 4 Diciembre
MM Afiliados  Préstamos  Beneficios Facultativos Nominas Pagos Recaudacion Presuptos Codigos Procesos  Gestion  Pantallas Act
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10
17
24
30 31
EFEMERIDES

A

Afio 2017 No cerrado,para
establecimiento 0

PRESUPUESTO INICIAL
PRESUPUESTO INICIAL
PRESUPUESTO INICIAL
PRESUPUESTO INICIAL
PRESUPUESTO INICIAL
PRESUPUESTO INICIAL
CENTRALIZACION CONTABLE
AUXILIAR CONTABLE
AUXILIAR CONTABLE

AUXILIAR CONTABLE
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Estandarizacion de Procesos.
Centralizacion de la informacidon sobre beneficios
y subsidios.

VENTA]AS v/ Automatizacion de procesos y generacion de

informes.
MODULO DE Informacion de los Afiliados/as.

Control de Beneficios y Préstamos.
BIENESTAR v Consultas directas e informes instantaneos para

facilitar la toma de decisiones.

v' Alimentacién  automdtica al Sistema de

Remuneraciones, reduciendo errores y tiempos
de trabajo.
Mejora en la atencion y soporte al afiliado/a.

Facilita la gestion financiera y el
cumplimiento normativo.
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ENERN
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VENTAJAS

MODULO
CONTABILIDAD DE
BIENESTAR

ENERN

Mejor toma de decisiones gracias a la
informacidn precisa y en tiempo real.
Automatizacién de tareas contables, reduciendo
el error humano y optimizando tiempos.

Acceso rapido de todas las operaciones
contables.

Cumplimiento normativo con la generacion de
reportes predeterminados.

Optimizacion de procesos contables, permitiendo
a los contables enfocarse en tareas estratégicas.
Accesibilidad y facilidad de uso.

Transparencia en los registros contables,
facilitando la auditoria y revision de los procesos.
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v’ La integracién entre el Mddulo de Bienestar y el

VENTA]A DE Moddulo de Contabilidad optimiza la gestién de
beneficios, permite un mejor control financiero y

AMBOS agiliza el p'roceso de autorizacion y pago.

v Ademds, al automatizar y centralizar la
informacidn, se reduce el riesgo de errores y se
mejora la eficiencia operativa, lo que contribuye
a una gestion mas transparente y agil de los
recursos financieros de la organizacion.
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LINEA DE TIEMPO DE IMPLEMENTACION T[OC

Se desarrollan Mediante el
Mesas de trabajo proyecto 321, se
a nivel nacional crea el modulo de
para la Contabilidad de
Nace el médulo de actualizacion  en Bienestar y se
Bienestar, en base a los integra con el
conjunto con requerimientos de madulo de
Remuneraciones. los usuarios Bienestar

Se implementa Resultado de las

a nivel nacional. mesas de trabajo,
se genera el

proyecto 249 que
actualiza en gran
medida la
funcionalidad
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TIPS de una
correcta
implementacion

El Departamento de Sistema de informacidon de Gestion
de Personas en Salud, trabaja bajo la modalidad de
Gestion de Proyectos.

Se realizan mesas técnicas de trabajo con los referentes
de bienestar y usuarios del sistema para conocer sus
necesidades.

Las mesas de trabajo se realizan de forma sectorizada
(macrozonales) y a nivel nacional.

Se recogen las necesidades y se plasman den
documentos de requerimiento funcional.

Una vez construida la mejora, se realiza el proceso de
comunicacion  mediante  correo  electrénico vy
videoconferencias.

Se realiza traspaso de conocimientos mediante
capacitaciones nacionales o, si el organismo lo requiere,
también individuales.

Se apoya con Manuales y Videos
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CICLO DE GESTION DE UN PROYECTO

«*,
o ® @
o o
- e . Construccion
Requerimiento Analisis y Disefo ‘on y
Pruebas Unitarias
o0
eIngreso y Definicion del *Construccion del
requerimiento Proyecto
*Respuestay Planificacién Documentos *Cédigo fuentefinalizado
(Cubicacion) aprobados *Realizacion Pruebas

Unitarias

Pruebas QA Piloto
*Pruebas Funcionales *Instalacion
*Pruebas de Instalacion *Pruebas

sTransferencia
Conocimiento
eCertificacién Piloto

Capacitaciones
Manuales

Videos
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Produccion

*Solicitud Paso a
Produccion

¢Instalacién en todos los
organismos

*Publicaciény Notificacién
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CONSULTAS E INQUIETUDES

Cecilia Digmann

Jefa Departamento

Sistema de Informacion de Gestion de Personas en Salud

Division de Gestion y Desarrollo de las Personas

Subsecretaria de Redes Asistenciales

Ministerio de Salud

cdigmann@minsal.cl Melany Orellana
Referente (s) Modulo de Bienestar
Departamento Sistema de Informacion de Gestion de Personas en Salud
Division de Gestion y Desarrollo de las Personas
Subsecretaria de Redes Asistenciales
Ministerio de Salud
melany.orellana@minsal.cl

https://sirh.minsal.cl/



https://sirh.minsal.cl/
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