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Asistentes:

Pamela Gana, Superintendenta de Seguridad Social

Daniela Carrillo, Encargada de Género, Participacion e Inclusion SUSESO
Juan Bazdez, Colegio de Expertos en Prevencién de Riesgos

Jaime Sepulveda, Colegio Médico

Marco Rivera, Asociacion de Cajas de Compensacion

Camila Valenzuela, CPC

Alejandro Ochoa, CUT

Mario Geroldi, CTCH

Hernan Méndez, CAT

10. Maria Paz Aguila Herrera, Asociacién de Mutuales
11. Eduardo Tognarelli, Colegio de Kinesidlogos de Chile
12. Silvia Valdivia, SUSESO

Tabla de la sesion:
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Comentarios actividad de Talleres participativos Cuenta Publica y fecha de
presentacién de documento oficial por parte de la Autoridad del Servicio

Temas a abordar en reunion de presidencias COSOC

Presentacidon doctor Ricardo Soto sobre Calificacion de origen de enfermedades
profesionales



Desarrollo:
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Daniela Carrillo, Secretaria del Consejo, da la bienvenida a los y las asistentes.
Observaciones al acta, ninguna, se da por aprobada.

Secretaria da la palabra a la Superintendenta de Seguridad Socia, Pamela Gana.
Superintendenta Pamela Gana saluda al Consejo, y afiade que siendo abril el Mes de
la Seguridad y Salud en el trabajo se han realizado diversas actividades. Una de ellas
es el lanzamiento del Observatorio de Seguridad y Salud en el Trabajo via webinar, el
primer jueves del mes, y destaca la importancia de esta plataforma para acceder a
multiples datos desagregados, asi también en la misma linea se encuentra el Informe
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo -el cual se presentara el préximo 28 de
abril- que también muestra varios datos desagregados, lo cual es importante
destacar. En relacidn a la presentacion que realizara el profesional Ricardo Soto sobre
Calificacion de origen de enfermedades profesionales en la sesién, menciona que es
un tema complejo en el cual se ha avanzado normativamente y se ha trabajado en
conjunto, ademas de que se han realizado capacitaciones en la materia, pero aun es
un tema al debe por la baja cantidad de calificaciones que se cursan, por lo que aun
hay un espacio de mejora, agregando que es interesante la capacitaciéon de Ricardo
para tener mas claridad sobre este tema.

Daniela Carrillo complementa las palabras de la Superintendenta recordando la
pronta realizacion de la Cuenta Publica el 08 de mayo de 2023.

La autoridad destaca y felicita el desarrollo de talleres participativos para la
construccion de cuenta publica gestion institucional 2022, siendo instancias muy
utiles que deben realizarse de manera constante, y agrega que la presentacion del
informe final de esta se realizard de manera presencial el 08 de mayo. Ademas,
manifiesta el deseo de dar a conocer al COSOC en un par de sesiones mas, diferentes
acciones que se estan tomando en relacidon a los resultados de la Encuesta de
Satisfaccion Usuaria, ya que se estdn implementando varias lineas de accidén, algunas
a corto plazo y otras a mediano plazo, siendo interesante que el Consejo pueda
conocer estas medidas, respecto a lo cual la secretaria afiade que sera coordinada. La
autoridad agradece el espacio y finaliza su intervencion.

Continuando con los temas en tabla, Daniela Carrillo pregunta a integrantes del
COSOC que participaron en los talleres de la Cuenta Publica participativa sus
impresiones de la jornada.

Marco Rivera comenta que él participé en el grupo tematico de licencias médicas y
atencién ciudadana, y afiade que si bien se ha avanzado en este tema todavia hay
desafios por llevar adelante. Agrega que sin duda el proceso de reclamacién ha
cambiado ya que en volumen han aumentado bastante respecto de afos atras, por lo
gue se requiere reestructurar este sistema, sefialando que como Cajas de
Compensacion estan de acuerdo con ello. Informa ademas que desde Cajas estan
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impulsando el desarrollo de un diagndstico que apunta a mejorar este proceso, en el
gue participen entidades vinculantes ya sea SUSESO, FONASA, COMPIN, Operadores
Médicos, entre otros, con el fin de mejorar el proceso de tramitacién y con ello
entregar un mejor servicio desde las entidades publicas, pensando ademas que dicho
volumen podria verse incrementado aun mas. Ademas agrega que lamentablemente
fue baja la asistencia, siendo lamentable pues se desaprovecha esa gran instancia
para tratar importantes puntos y que la ciudadania pudiera aportar, siendo un
aspecto que se debe analizar para mejorar en futuras convocatorias.

El sr. Juan Bazdez saluda a las y los asistentes, y da sus impresiones sobre el
desarrollo de talleres de la Cuenta publica de la Superintendencia. Califica la
instancia como muy enriquecedora y participativa, sefialando que su grupo tematico
fue Regulacion en Seguridad y Salud en el trabajo, abordando materias como
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo. Concluye que el grupo
coincidié en que lo primordial es actualizar la Ley de Enfermedades y Accidentes del
trabajo, sefalando que el afio 2022 se termind con mas de 280 trabajadores
fallecidos y no se ha actualizado. Agrega que el consenso del taller fue, en primer
lugar, que se masifique de manera clara y simple la informacién -lo cual ya realiza la
Superintendencia a través de sus plataformas y las actividades de difusiéon y
capacitacién siendo un aspecto positivo de su gestidn- y ademas la actualizacién de
la Ley y sus decretos complementarios. Como logros releva la existencia de un ente
externo en la evaluacion de las enfermedades profesionales, y el lanzamiento del
Compendio Normativo de Beneficios Sociales.

La secretaria del Consejo agradece las palabras de ambos, y complementa que otra
de las propuestas de mejora que surgieron en el desarrollo de talleres fue incorporar
a trabajadores informales a la cobertura de la Ley 16.744. Agrega que no se conto
con la participaciéon esperada, lo cual fue un aspecto débil ya que no se lograron
conformar los grupos como se habia planificado pero igualmente se llevd a cabo la
reflexién y anadlisis en los dos grupos tematicos desarrollados.

11. Juan Bazaez agrega que seria importante para una préoxima actividad comunicar con
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antelaciéon la extensién de la jornada para que las personas se puedan planificar y
participar hasta el cierre. Recuerda ademas la solicitud que realizd anteriormente de
un documento que certifique su participacién en dichos talleres, lo que permitira dar
a conocer el gran trabajo que se realiza en estas instancias. Por otro lado, plantea
gue hay un porcentaje importante de personas trabajadoras que esta optando por la
informalidad, relevando la situacidn laboral precaria que se vive en el rubro de la
agricultura en la localidad de Melipilla, por lo que consulta si hay alguna estrategia
para abordar esta situacion respecto a la entrega de informacién a estas personas, ya
gue esta poblacién se encuentra expuesta a posibles accidentes, y no cuentan con
proteccién de ningun tipo ni conocimientos en materia de seguridad laboral.

La Superintendenta responde que la Seguridad social estd basada en general en la
cotizacidon, lo cual lleva a la formalidad. Sefiala que claramente el interés de los



13.

14.

15.

16.

diferentes gobiernos ha sido llevar a las y los trabajadores hacia la formalidad, lo que
implica entrar a una economia formal, significa tener seguridad social, acceso a
créditos, pagar impuestos, etcétera, agregando que se tiende a la formalidad como
un objetivo dentro del circuito de la legalidad de su funcionamiento, y es sabido que
la Ley ha avanzado en esta materia, por ejemplo con la proteccion a aquella
poblaciéon que trabaja con boleta de honorarios. Pero el ambito de la informalidad es
complejo si el empleador no reconoce la relacién laboral con el trabajador en caso de
accidente, ya que hoy la Unica instancia para poder reclamar que existe el vinculo
laboral es a través de Tribunales. Lo positivo del Seguro de Accidentes del trabajo y
Enfermedades profesionales es que tiene cobertura desde el dia uno, independiente
de la firma o no del contrato, siempre que el empleador reconozca la relacion de
trabajo, lo cual es un aspecto a destacar.

El sr. Bazdez refuerza la importancia de que este sea un COSOC activo, apuntando a
acciones concretas que pudieran surgir desde el Consejo, como la generacion de un
triptico, que pueda entregarse a los trabajadores del rubro de agricultura, en el que
se informen los beneficios de la Ley 16744,

Respecto a ello la autoridad sefiala que es complejo ya que SUSESO no tiene un
despliegue de funcionarios/as que puedan hacerse cargo de una tarea asi, aunque
expresa que seria interesante plantear la idea al ISL, ya que es importante que esos
trabajadores sepan qué ocurre si, por ejemplo, tienen una accidente de trabajo. En
ese sentido la Superintendenta plantea la idea de generar un nexo con la Directora
del ISL Aida Chacon, a fin de saber si dicha institucion puede abordar un tema como
este.

El sr. Mario Geroldi toma la palabra, y sefiala estar de acuerdo con lo planteado por
la Superintendenta en torno a la obligacién de formalizar a aquellos trabajadores que
estan en el plano de la informalidad, siendo un tema politico que lo debe abordar el
Estado en su conjunto. Agrega como tema importante a considerar en la
actualizacién de la politica de SST, el estatuto orgdnico de las Mutuales y el rol que
tienen los Directores laborales. Ademads, se dirige a la autoridad del Servicio
consultando si es posible habilitar un canal a través del cual los sindicatos puedan
enviar sus consultas.

La autoridad sefiala que no depende de la Superintendencia qué temas se relevany
cuales se levantan para llevar al Congreso, pero si se esta trabajando en materia de
Calificacidon de Enfermedades Profesionales que es bastante importante. Respecto al
canal de consultas, sin perjuicio de las consultas que puedan remitirse via oficio a la
Superintendencia o a través de la instancia del Consejo de la Sociedad Civil, la
realizacién de presentaciones como la que hara en breve Ricardo Soto son muy utiles
para entregar informacidn relevante, siendo una instancia impagable de la que
ademas queda el material disponible para el COSOC, el cual puede ser difundido por
los miembros de este a sus respectivas organizaciones. En cuanto al rol que tienen
los Directores y representantes laborales es posible también comprometer una
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presentaciéon tanto en Cajas como en Mutuales, ya que ambos cuentan con sus
propios estatutos, por lo que seria interesante realizar una presentacion en materia
de Gobierno Corporativo tanto en Mutuales como en Cajas, profundizando en
aspectos legales, qué es lo que acogen, cdmo se pronuncia en ese sentido la SUSESO
respecto a buenas practicas y respecto a ello qué es lo que estdan cumpliendo. Esta
podria ser también una actividad a realizar en una futura sesion.

Mario Geroldi agradece las palabras de la Superintendenta.

Alejandro Ochoa comenta respecto al caso planteado por don Juan Bazaez de
trabajadores informales del rubro de la agricultura en Melipilla, que desde su
experiencia ha servido bastante tener buena comunicacion y relaciéon con los
Hospitales y SAMU locales. Agrega también que son necesarios mayores recursos
para las Direcciones de Trabajo en regiones, para los organismos fiscalizadores del
Estado, especialmente en zonas agricolas e industriales en donde se encuentra mas
débil el Estado en temas de fiscalizacidn. Finaliza planteando que seria importante
hacer un trabajo de lobby con la Comision de trabajo del Senado y de la Camara de
Diputados, pues es ahi donde se estancan muchas veces los proyectos, y todavia hay
mucha deuda con el mundo laboral por parte del Congreso.

Don Juan Bazdez agradece las palabras de Alejandro, y presenta al profesional
Ricardo Soto quien se dispone a dar la charla de Calificacion de Enfermedades
Profesionales.

Ricardo Soto inicia la charla de Calificacion de Enfermedades Profesionales.

Los integrantes del Consejo realizan preguntas sobre la materia al profesional y
posteriormente agradecen la presentacién -muy completa- del Sr. Ricardo. Ademas
solicitan que sea enviado el material utilizado y el flujograma presentado.

La Secretaria del Consejo agradece a todos y todas su participacién, e informa que la
proxima fecha de sesién del COSOC sera discutida via correo electrdnico.

Las y los asistentes se despiden y reiteran sus agradecimientos por tan enriquecedora
instancia al profesional Ricardo Soto. Se cierra la sesién.



