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LIBRO VI. PRESTACIONES ECONOMICAS

TITULO I. Obligaciones generales para los organismos administradores y
administradores delegados

A. Otorgamiento de prestaciones

Los organismos administradores y los administradores delegados deberadn otorgar y pagar al trabajador o a sus derecho-
habientes las prestaciones econdémicas del Seguro de la Ley N°16.744, seguin corresponda, previa verificacién del
cumplimiento de los requisitos que fueren exigibles.

Asimismo, deberdn controlar que ese otorgamiento y pago se efectué en la forma y dentro de los plazos que establece este
Libro VI, debiendo contar con sistemas, con cobertura a nivel nacional, que aseguren el oportuno pago de las prestaciones.

B. Centros de Atencion de Publico

Para dar cumplimiento a las funciones y operaciones para otorgar y pagar dichas prestaciones, los organismos
administradores deberan contar con Centros (sucursales, agencias u oficinas) de atencién de publico, a nivel nacional, para
la presentacién y tramitacién de los antecedentes para acceder a los beneficios; con personal debidamente instruido y
capacitado para entregar una atencién eficiente y oportuna a los trabajadores y/o beneficiarios. Lo anterior, en conformidad
a los estandares de servicio instruidos por la Superintendencia de Seguridad Social, en las Letra Ay Letra G, del Titulo I, del
Libro VII.

Estos centros deberan:

1. Contar con sistemas de interconexién con el nivel central o zonal que le permita acceder y/o enviar toda la informacién
relevante para acreditar el derecho a las prestaciones econémicas o la necesaria para su cdlculo.

2. Mantener a disposicién de los trabajadores, en papel o formato electrénico formularios, solicitudes o cualquier otro
documento necesario para la tramitacién de los beneficios otorgados por el Seguro de la Ley N°16.744.

C. Sistema administrador de datos

Los organismos administradores y administradores delegados deberdn mantener un sistema administrador de datos de las
prestaciones econémicas que se encuentren en proceso de cdlculo y de todos los documentos relacionados con éstas. Para
estos efectos, deberan abrir un expediente de tramite, con el que se dard inicio al proceso de otorgamiento y calculo de las
prestaciones, el que podra ser fisico o electrénico y deberd contener para su identificacién, a lo menos, el Cédigo Unico
Nacional o CUN.

De igual forma deberan monitorear los tiempos de otorgamiento y pago de las prestaciones, desde la apertura del
expediente de tramite hasta que la prestacion haya sido cobrada por el trabajador o beneficiario. Para tal efecto, los
organismos administradores y los administradores delegados deberdn construir indicadores que midan los tiempos
asociados al proceso de otorgamiento de prestaciones econémicas, los que deberan ser monitoreados peridédicamente por la
alta administracién, asi como también por el Directorio o Direccién Institucional, segin corresponda.

Asimismo, deberan realizar gestiones administrativas y operacionales para optimizar los procesos (crear indicadores, realizar
seguimiento permanente, entre otros) y cumplir con los lineamientos impartidos por la Superintendencia de Seguridad
Social.

El expediente de tramite deberd considerar lo siguiente:

1. Informacion inicial

La informacioén inicial corresponderd a la contenida en la licencia médica o en la Orden de Reposo Ley N°16.744, que se
otorgue en la primera atencién médica derivada de un accidente del trabajo, de trayecto o de una enfermedad
presumiblemente de origen laboral, y/o de la Resolucién de Incapacidad Permanente de la Ley N°16.744 (REIP), emitida



por la COMPIN o las mutualidades de empleadores, segln corresponda.

Se hace presente que, el expediente de trdmite del trabajador, deberad contener los antecedentes requeridos para la
tramitacion y el pago del beneficio.

2. Organizacion del expediente

La organizacién de dicho expediente y las tecnologias a utilizar serd de libre eleccién para los organismos
administradores y administradores delegados. Sin embargo, se deberd garantizar que la forma de operar elegida cuente
con todas las medidas de seguridad que permitan mantener la confidencialidad de la informacion, evitar su pérdida y
liquidar con exactitud el monto del subsidio, indemnizacién o pensién. Cualquier anomalia (pérdida, retraso u omisién,
etc.) serd de exclusiva responsabilidad del organismo administrador.

3. Acceso al expediente

El acceso al expediente deberd ser expedito, debiendo desarrollar para ello sistemas de informacién en medios
computacionales, que permitan referenciar en forma clara, precisa y rapida cualquier documento que esté relacionado
con la prestacién que se tramite, perciba o hubiese percibido, esto Ultimo para efectos de eventuales reclamos.

4. Fecha de recepcién

Dicho sistema de informacién deberd registrar la fecha en que fue recepcionado cada uno de los documentos o
antecedentes solicitados por el organismo administrador para liquidar con exactitud el monto de las prestaciones a
pagar. En caso de faltar total o parcialmente la documentaciéon requerida al empleador, al trabajador o a los
beneficiarios, el organismo administrador debera registrar, las gestiones de contacto realizadas para su obtencidn,
consignando la fecha y el medio de contacto utilizado (telefénico, carta certificada, correo electrénico u otros).

5. Plazo para enviar expediente a la Superintendencia de Seguridad Social

En caso que esta Superintendencia requiera o solicite informacién relacionada con el otorgamiento y pago de las
prestaciones econdémicas, el organismo administrador deberd poner a su disposicién, el expediente de tramite, en un
plazo maximo de 5 dias habiles, contado desde su requerimiento.

D. Poderes y mandatos

El organismo administrador y el administrador delegado, segln corresponda, deberdn permitir al trabajador o a los
beneficiarios de las pensiones de sobrevivencia que puedan encomendar a terceras personas, la tramitacién de las
prestaciones econémicas a que tenga derecho y para ello deberan requerir la presentaciéon de un Poder Simple, el que
deberd cumplir con los requisitos minimos que se indican en el numero 1 del Anexo N°1 "Contenido de los poderes y
mandatos para tramitar y/o cobrar las prestaciones econdmicas". Un formato de dicho Poder Simple deberd ser
proporcionado por el organismo administrador o administrador delegado respectivo, en forma gratuita.

Por otra parte, cuando se requiera que un tercero cobre la prestacién pudiendo o no haber efectuado la tramitacién, el
trabajador o beneficiario debera otorgar un mandato suscrito ante notario, en los mismos términos sefialados en el nimero
2 del citado Anexo N°1.

En este Ultimo caso, el mandato deberd indicar en forma expresa que él o la mandante faculta al mandatario(a) para cobrar
la prestacién econdémica correspondiente, por un plazo que no podra exceder de dos afios. Cuando el mandato caducé y no
ha sido renovado se deberd realizar el pago directamente al beneficiario.

E. Consulta de tramite

Las mutualidades de empleadores y el ISL deberdn poner a disposicion del trabajador o de los beneficiarios un banner en
sus sitios web o plataforma informatica, que les permita consultar por el estado del tramite, chequear el listado de la
documentacion y/o antecedentes que fueron requeridos inicialmente al empleador y que aln no han sido presentados por
éste, la fecha estimada del pago de la prestacion, el medio de pago elegido por el beneficiario, entre otros.

Para realizar la referida consulta, los organismos administradores deberdn proporcionar al trabajador o a los beneficiarios
acceso a la plataforma informatica, mediante el uso de un nombre de usuario y una clave o contrasefia.

En este sitio se deberad ademas poner a disposicién de los trabajadores la liquidacién de los subsidios y la base de célculo de
los mismos.

Se hace presente, que el acceso web debera ser de uso exclusivo del trabajador o de los beneficiarios y tener un caracter
estrictamente confidencial,segln lo establece la Ley N°19.628, sobre Proteccién de la Vida Privada y de Datos de Caracter
Personal. De igual modo, los organismos administradores deberdn hacer presente a los usuarios que esta informacién es de
cardcter personal, por lo que es su responsabilidad mantener la clave de acceso bajo estricta reserva.



Para estos efectos, los administradores delegados deberan disponer de un acceso digital o banner disponible en la intranet
de la entidad empleadora, para que los trabajadores puedan acceder, consultar y solicitar informacién acerca de su tramite,
y disponer de una copia del comprobante de pago del subsidio, con el detalle de cdlculo de éste o consultar cualquier otro
estado de tramitacion.

F. Pago de las Prestaciones Econ6micas

Respecto al proceso de pago de dichas prestaciones los organismos administradores deberan pagar éstas segun los plazos
establecidos en el presente Libro VI. Para estos efectos, los organismos administradores deberan ofrecer alternativas de
medios de pago que faciliten el cobro oportuno de la prestacién, por ejemplo:

1. Depdésito electrénico en:
a) Cuenta Corriente
b) Cuenta de Ahorro
c) Cuenta Rut

2. Vale Vista

Los organismos administradores podran suscribir Convenios de Pago con Instituciones bancarias o financieras para
implementar cualquiera de las formas de pago anteriores.

Los organismos administradores deberan requerir al trabajador, en la medida que su estado de salud y conciencia lo
permita, que complete un formulario, cuyo formato se establece en el Anexo N°2 "Seleccién de Medios de Pago de
prestaciones econdémicas Ley N° 16.744".

Independiente del medio de pago seleccionado por el trabajador o beneficiario, el organismo administrador debera remitirle
fisica o electréonicamente la liquidacién de pensién mensual, la que debera contener la informaciéon minima que se establece
en el Anexo N°3 "Liquidacién de Pago- Pensién de...".

Los organismos administradores seran los responsables, tanto del pago correcto y oportuno de las prestaciones econémicas,
como de todos los inconvenientes o atrasos que puedan derivarse de la interrupcién de la actividad propia del ente pagador,
gue impidan prestar los servicios establecidos en el convenio o contrato suscrito, segln corresponda.

Los organismos administradores deberan mantener un Plan de Continuidad Operacional y Recuperacién del servicio, que
permita dar continuidad al proceso de pago. Este plan deberd ser aprobado por el directorio de las mutualidades de
empleadores o el Director Nacional del ISL, seglin corresponda.

Cabe hacer presente que, desde el 1° de enero de 1984, las instituciones de previsién social publicas y privadas, han debido
eliminar de su contabilidad las fracciones de unidad monetaria y efectuar todos los pagos en cifras enteras. Para tales
efectos, cuando, producto de aplicar la normativa correspondiente, el monto del beneficio resulte con fracciones de la
unidad monetaria, deberdn despreciarse las fracciones inferiores a cincuenta centavos y se deberan elevar al entero
superior las de cincuenta centavos o mas.

De igual forma, todos los descuentos, aportes y cotizaciones, en favor de las instituciones de previsién social, se anotaran en
cifras enteras en las respectivas planillas.

En virtud de lo sefialado en el articulo 13 de la Ley N°20.956, los pagos cuya solucién se realice en dinero efectivo, las
cantidades iguales o inferiores a $5 se depreciaran a la decena inferior, y las cantidades iguales o superiores a $6 se
elevardn a la decena superior, de acuerdo con la siguiente regla: cuando el Ultimo digito sea 1, 2, 3, 4 0 5 se debera
aproximar a la decena inferior, y cuando sea 6, 7, 8 0 9 se debera aproximar a la decena superior. El redondeo sefialado no
se aplicard en el caso de pagos mediante cheques, vales vista o transferencias electrénicas, los que continuaran
efectudndose por su valor exacto.

Atendido lo anterior, los organismos administradores deberan adoptar todas las medidas necesarias para que, en los pagos
en dinero en efectivo que se efectlen directamente o a través de entidades con las cuales hayan suscrito un convenio de
pago, se dé cumplimiento a la referida disposicion, y se informe a los beneficiarios en el comprobante de pago, el monto del
beneficio y el monto a pagar luego de efectuado el redondeo.

En consecuencia, los organismos administradores no deberdn modificar los montos de los beneficios concedidos, los que
deberan contabilizarse sin realizar ninguna aproximacién. Del mismo modo, los reajustes o incrementos, deberan aplicarse
sobre el monto de los beneficios sin redondear.

G. Publicacién de acreencias

Los organismos administradores deberan disponer en su sitio web, de un buscador de acreencias por prestaciones no
cobradas, al cual los trabajadores podran acceder con su RUT. La informacién debera actualizarse el Ultimo dia habil de cada
mes, con los beneficiarios que tengan, a esa fecha, prestaciones econdmicas (subsidios por incapacidad temporal,
indemnizaciones, pensiones, ajustes, entre otros) que estén pendientes de cobro por un periodo superior a 30 dias habiles.



Los beneficiarios deberan mantenerse en dicho registro hasta que cobren la prestacién o hasta la fecha en que prescriba su
derecho, segln corresponda.

H. Anexos

}_I Anexo N°1: Contenido de los Poderes y Mandatos para tramitar y/o cobrar las prestaciones econémicas

}_I Anexo N°2: Seleccién de Medios de Pago de prestaciones econémicas Ley N°16.744

}_I Anexo N°3 Liquidacién de Pago de Pension

TITULO II. Prestacién econémica por incapacidad temporal. Subsidio por
incapacidad laboral

A. Definiciones

Se considera incapacidad temporal toda aquella provocada por accidente del trabajo o enfermedad profesional, de
naturaleza o efectos transitorios, que permite la recuperaciéon del trabajador y su reintegro a sus labores y jornadas
habituales, articulo 2° del D.S. 109, de 1968 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

El subsidio por incapacidad temporal es el monto de dinero que reemplaza la remuneracién o renta del trabajador mientras
éste se encuentra transitoriamente incapacitado de realizar su trabajo, ya sea por una enfermedad profesional o por un
accidente del trabajo.

El pago del subsidio por incapacidad temporal corresponderd al organismo administrador que hubiere calificado el origen
del accidente o enfermedad, incluso en aquellos casos en que la entidad empleadora cambie de organismo administrador o
bien cuando el trabajador cambie de entidad empleadora y esta Ultima se encuentre adherida o afiliada a otro organismo
administrador.

Para el caso de los administradores delegados, corresponderd a éstos el pago de los subsidios por incapacidad temporal de
sus trabajadores.

B. Apertura de expediente

Con la sola emision de la orden de reposo Ley N°16.744 por la respectiva mutualidad de empleadores o la autorizacién total o
parcial de la licencia médica tipo 5 o 6 por el Instituto de Seguridad Laboral o la empresa con administracion delegada,
dichas entidades deberan dar inicio a los procesos para determinar el monto del subsidio, abriendo el expediente de trdmite
del trabajador, en los términos establecidos en la Letra C, del Titulo | anterior, en el cual deberd incluirse, entre otros, la
documentacion necesaria para la determinacion de las distintas prestaciones econémicas.

C. Recopilacidén de antecedentes

1. Trabajadores de entidades empleadoras adheridas o trabajadores
independientes afiliados a una mutualidad de empleadores

Las mutualidades deberan entregar al trabajador dependiente una copia de la orden de reposo Ley N°16.744 junto con un
documento Anexo N°4 "Documentacidon necesaria para el Calculo del Subsidio por Incapacidad Temporal - Trabajador
Dependiente" o Anexo N° 5 "Documentacién necesaria para el Calculo del Subsidio por Incapacidad Temporal-Trabajador
Independiente”, seglin corresponda, indicados en la Letra Q. Anexos de este Titulo Il, el cual informe los antecedentes que
alli le son requeridos, y esté en conocimiento de aquéllos que debe aportar el empleador.

Asimismo, la mutualidad deberd, dentro del primer dia habil siguiente al de inicio del reposo, requerir directamente al
empleador o al trabajador independiente, por correo electrénico o de no contar con éste, por carta certificada, los
documentos antes sefialados en el Anexo N°4 "Documentacién necesaria para el Calculo del Subsidio por Incapacidad
Temporal - Trabajador Dependiente" o Anexo N° 5 "Documentacién necesaria para el Calculo del Subsidio por Incapacidad
Temporal-Trabajador Independiente", segln corresponda, indicandole que los antecedentes requeridos deberdn ser
enviados dentro del plazo de 3 dias habiles, contado desde la fecha del correo electronico o desde la fecha de recepcién
de la carta certificada. En todo caso, el trabajador dependiente siempre podra presentar aquella documentacion que ha



sido requerida a su empleador, a fin de agilizar la tramitacién de su beneficio.

Si la mutualidad no recibe la documentacién requerida dentro del referido plazo, debera reiterar lo solicitado las veces
gue sea necesario, toda vez que atendido el principio de continuidad de las remuneraciones, debe efectuar el pago del
subsidio dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de la emisién de la orden de reposo Ley N° 16.744.

2. Trabajadores de entidades empleadoras o trabajadores independientes
afiliados al Instituto de Seguridad Laboral y trabajadores de empresas con
administracién delegada

Dentro del primer dia habil siguiente a la autorizacién de la licencia médica Tipo 5 o 6, el ISL o la empresa con
administracion delegada, segln corresponda, deberd abrir el expediente de tramite del trabajador accidentado o enfermo
e incorporar la licencia médica a este expediente, de acuerdo a lo establecido en |la Letra B del presente Titulo Il.

Luego, el ISL o el administrador delegado, seglin corresponda, debera recopilar los antecedentes necesarios para el
calculo del subsidio por incapacidad laboral, conforme a lo instruido precedentemente a las mutualidades. Por su parte, la
empresa con administracién delegada sé6lo en caso de ser requerida, debera solicitar a sus trabajadores la documentacién
detallada en el nimero 2, del Anexo N°4 "Documentacién necesaria para el Calculo del Subsidio por Incapacidad Temporal
- Trabajador Dependiente" y en su caracter de empleador, reunir la informacion detallada en el nimero 1 del mismo
anexo.

D. Eleccién de medio de pago

En el mismo acto en que los organismos administradores hacen entrega al trabajador de la documentacion sefialada en los
parrafos anteriores, se solicitara a éste si procede, que seleccione el medio a través del cual desea recibir el pago del
subsidio, en la forma que se indica en la letra F del Titulo | anterior.

E. Requisitos

Para tener derecho a subsidio debera existir una licencia médica tipo 5 o 6 autorizada por el ISL o un administrador
delegado, seglin corresponda, o una orden de reposo Ley N°16.744 emitida por un médico cirujano o un cirujano dentista de
la mutualidad de empleadores a cargo de la atencién del trabajador.

1. Trabajadores Dependientes

La Ley N° 16.744 no establece exigencias de tiempo minimo de afiliacién, ni de densidad de cotizaciones para tener
derecho a subsidio.

2. Trabajadores independientes del articulo 88 de la Ley N°20.255

Los trabajadores independientes a que se refiere el articulo 88 de la Ley N°20.255, esto es, aquellos que perciben rentas
del articulo 42 N°2 de la Ley sobre Impuesto a la Renta, deberdn cumplir los siguientes requisitos para tener derecho a las
prestaciones econémicas del Seguro de la Ley N°16.744:

a) Encontrarse registrados en un organismo administrador con anterioridad a la fecha del accidente o al diagndstico de
la enfermedad.

Tratandose de los trabajadores independientes que, conforme a lo sefialado en el penudltimo inciso del articulo 88 de
la Ley N°20.255, se entiendan afiliados al Instituto de Seguridad Laboral, éstos se consideraran registrados ante dicho
organismo administrador, para efectos de acceder a las prestaciones del Seguro de la Ley N°16.744, a partir del 1° de
julio del afio en que se pagaron las cotizaciones hasta el 30 de junio del afio siguiente, sin perjuicio de la obligacién
del Instituto de Seguridad Laboral, en orden a efectuar las gestiones pertinentes para formalizar su registro.

b) Que la fecha del accidente o del diagndstico de la enfermedad se encuentre dentro del periodo de cobertura, esto es,
entre el 1° de julio del afio del respectivo proceso de declaracién anual del Impuesto a la Renta hasta el 30 de junio
del afio siguiente.

¢) Encontrarse al dia en el pago de las cotizaciones. Para estos efectos, deberd tenerse en consideracién lo siguiente:

i) Conforme a lo establecido en el numero 5, del Capitulo Il, Letra D, Titulo Il, del Libro Il, la Tesoreria General de la
Republica enterard mensualmente a los organismos administradores, los recursos destinados a financiar las
cotizaciones del Seguro de la Ley N°16.744.



ii) Asimismo, durante el mes de junio de cada afio, la Tesoreria General de la Republica remitird al organismo
administrador la informacién correspondiente a las cotizaciones anuales totales para el Seguro de la Ley N°16.744
de cada trabajador independiente, determinadas por el Servicio de Impuestos Internos en el proceso de
declaraciéon anual del Impuesto a la Renta. Dicha informacién incluye, entre otros antecedentes, el saldo insoluto
por cotizar, que debe ser pagado directamente por el trabajador independiente.

iii) Si el saldo insoluto por cotizar es cero, el trabajador independiente se encontrard al dia en el pago de las
cotizaciones durante todo el periodo de cobertura, esto es, entre el 1° de julio del afio del respectivo proceso de
declaracion anual del Impuesto a la Renta hasta el 30 de junio del afio siguiente.

iv) Si existe un saldo insoluto que deba ser pagado directamente al organismo administrador por el trabajador
independiente, dicho trabajador se encontrarad al dia en el pago de las cotizaciones, durante el periodo que
resulte cubierto con los enteros de cotizaciones que mensualmente realizard la Tesoreria General de la Republica.
Respecto de los restantes meses, se entendera que se encuentra al dia aquel trabajador independiente que haya
pagado integramente el saldo insoluto, o bien que, al menos, pague mensualmente dicho saldo, a mas tardar el
Gltimo dia habil de cada mes, a partir del mes siguiente a aquel en que se efectué el Ultimo entero de
cotizaciones por la Tesoreria General de la Republica.

v) Si producto de la actualizacién de la actividad econémica que desarrolla el trabajador independiente, éste debe
pagar al organismo administrador la diferencia de cotizaciones que se produzca, el plazo para pagar dichas
cotizaciones serd hasta el ultimo dia habil del mes siguiente a aquel en que el organismo administrador
recepcione el correspondiente entero de cotizaciones por la Tesoreria General de la Republica.

3. Trabajadores independientes del articulo 89 de la Ley N°20.255

Los trabajadores independientes a que se refiere el articulo 89 de la Ley N°20.255, esto es, aquellos que perciban rentas
distintas a las establecidas en el articulo 42 N°2 de la Ley sobre Impuesto a la Renta, o que, percibiéndolas, no se
encuentren obligados a cotizar, deberan cumplir los siguientes requisitos para tener derecho a las prestaciones
econdmicas del Seguro de la Ley N°16.744:

a) Encontrarse registrados en un organismo administrador, con anterioridad a la fecha del accidente o del diagndstico
de la enfermedad.

b) Haber enterado la cotizacién correspondiente al mes ante precedente a aquél en que ocurrié el accidente o tuvo lugar
el diagndstico de la enfermedad profesional, o haber pagado, a lo menos, seis cotizaciones, continuas o discontinuas,
en los Ultimos doce meses anteriores a los mencionados siniestros, sea que aquéllas se hayan realizado en virtud de
su calidad de trabajador independiente o dependiente.

c) Haber pagado las cotizaciones para pensién y para salud, durante los mismos periodos sefialados en la letra
precedente.

Los trabajadores sefialados en este numero, que se afilien por primera vez al Seguro de la Ley N°16.744 en calidad de
independiente, durante los tres primeros meses posteriores a su registro accederan a las prestaciones de dicho Seguro,
siempre que paguen, a lo menos, las cotizaciones del mes en que ocurrié el accidente o se diagnosticé la enfermedad,
para lo cual tendran plazo hasta el Ultimo dia del mes siguiente, y que el referido registro sea previo a la contingencia de
que se trate.

La circunstancia descrita en el parrafo anterior, sélo aplicara cuando el trabajador se incorpore por primera vez al Seguro
de la Ley N°16.744 y no cuando se cambie de organismo administrador.

Por otra parte, cuando un trabajador independiente voluntario sefiale al organismo administrador que se esta afiliando
por primera vez al Seguro de la Ley N°16.744, dicho organismo administrador debera consultar a los restantes, si estuvo
en ellos afiliado como trabajador independiente. Lo anterior, con la finalidad de identificar los trabajadores que se afilian
por primera vez al Seguro de Ley N°16.744 y que, por tanto, se encuentran en la situacién de excepcién prevista en el
penultimo inciso del articulo 89 de la Ley N°20.255.

Los organismos administradores consultados deberdn proporcionar esta informaciéon en el plazo de 3 dias habiles,
contado desde la fecha del requerimiento.

F. Documentacion necesaria para el calculo del subsidio

En el AnexoN°4 "Documentacién necesaria para el Cdlculo del Subsidio por Incapacidad Temporal - Trabajador
Dependiente" y Anexo N°5 "Documentaciéon necesaria para el Calculo del Subsidio por Incapacidad Temporal-Trabajador
Independiente”, se detallan los antecedentes necesarios, entre otros, para efectuar el calculo de este beneficio.

Sin perjuicio de incluirla en el expediente en tramite respectivo, los organismos administradores y las empresas con
administracién delegada deberan respaldar electrénicamente la documentacién que recopilen o les sea entregada para el
calculo del subsidio.



G. Fecha de devengamiento del beneficio

El subsidio por incapacidad temporal por accidente del trabajo o enfermedad profesional se devenga y paga desde el dia en
que ocurrio el accidente del trabajo o se comprobd la enfermedad, hasta el alta laboral o su declaracion de invalidez.

En el caso que el afectado se haya accidentado en el trayecto de ida a su lugar de trabajo o dentro de su jornada laboral y se
le otorga una orden de reposo o una licencia médica tipo 5, deberda pagarse el subsidio por ese dia, salvo que el trabajador
esté en condiciones de reintegrarse inmediatamente a sus funciones y el profesional médico que lo atienda le dé el alta
laboral inmediata.

Si el trabajador presenta una incapacidad temporal, no es pertinente distinguir la hora en que tiene lugar el accidente a
causa o con ocasioén del trabajo, para determinar si se le paga subsidio a contar del dia en que ocurri6 el accidente.

Sin perjuicio de lo anterior, solamente respecto de los accidentes ocurridos una vez terminada la jornada laboral, en el
trayecto directo hacia la habitacion, el subsidio se devengara a partir del dia siguiente, en la medida que exista incapacidad
temporal.

H. Calculo del subsidio

Al calculo del subsidio que deberdn efectuar los organismos administradores y las empresas con administracion delegada,
les seran aplicables, de acuerdo con el articulo 30 de la Ley N°16.744, las disposiciones establecidas en los articulos 3°, 7°,
82,10, 11, 17, 19y 22 del Decreto con Fuerza del Ley N°44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, en el inciso
segundo del articulo 152, del D.F.L. N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, y en el articulo 17 del D.L. N°3.500, de 1980.

1. Conceptos a considerar para determinar la Base de Calculo

a) Remuneracién y/o renta imponible

Para efectos de lo dispuesto en el presente Libro VI, se considerard como remuneracién del trabajador dependiente,
aquella regulada en el Capitulo V del Cédigo del Trabajo. La remuneracién minima imponible para un trabajador
dependiente no podra ser inferior a un ingreso minimo mensual para fines remuneracionales, para una jornada completa
o proporcional a la pactada, ni superior al limite maximo imponible establecido en el inciso primero del articulo 16, del D.L.
N°3.500, de 1980. El valor de la Unidad de Fomento (UF) que se utilizara para convertir a pesos el tope maximo imponible
mensual sera la del ultimo dia del mes de la remuneracién.

El tope imponible para trabajadores cotizantes a alguno de los regimenes administrados por el Instituto de Previsién Social
serd de 60 Unidades de Fomento (UF). El valor de la UF correspondera al del ultimo dia del mes anterior al pago de la
remuneracion.

Tratandose de los trabajadores independientes sefialados en el articulo 88 de la Ley N°20.255, la renta imponible sera
anual y correspondera al 80% del conjunto de rentas brutas anuales gravadas por el citado articulo 42 N°2, de la Ley sobre
Impuesto a la Renta, obtenidas en el afio calendario anterior a la declaracién de dicho impuesto, la que no podra ser
inferior a cuatro ingresos minimos mensuales para fines remuneracionales, ni superior al producto de multiplicar por 12
el limite maximo imponible establecido en el inciso primero del articulo 16, del D.L. N°3.500, de 1980. En este caso el valor
de la Unidad de Fomento (UF) que se utilizard para convertir a pesos el tope maximo imponible anual, sera el del ultimo
dia de mes de diciembre del respectivo afio.

Si durante el afio calendario anterior al de la declaracién de Impuesto a la Renta, el trabajador independiente hubiere
percibido remuneraciones como trabajador dependiente y rentas del articulo 42 N°2 de la Ley sobre Impuesto a la Renta,
la cotizacién para el Seguro de la Ley N°16.744, en calidad de trabajador independiente, se calculara sobre el monto de la
renta imponible para pensiones determinada por el Servicio de Impuestos Internos. Si dicha renta imponible anual fuere
inferior a cuatro ingresos minimos mensuales, las cotizaciones que la Tesoreria General de la Republica entere al
organismo administrador se consideraran erréneamente pagadas y deberan seguir el procedimiento que se instruye en la
Letra M, del Titulo ll, del Libro Il. De esta manera, dicho trabajador no gozard de la cobertura del Seguro de la Ley N°16.744
en calidad de independiente obligado, sin perjuicio de que podra cotizar voluntariamente, conforme a lo sefialado en el
parrafo siguiente.

Si en su calidad de dependiente, el trabajador hubiere cotizado por el tope imponible durante todos los meses del afio, no
le corresponderd cotizar obligatoriamente para el Seguro de la Ley N°16.744 -en su calidad de trabajador independiente- y
sé6lo podra hacerlo de manera voluntaria si la diferencia entre la remuneracién que se encuentre percibiendo durante el
periodo en que cotice voluntariamente y el ingreso maximo imponible, sea igual o superior a un ingreso minimo mensual.

En el caso de los trabajadores independientes del articulo 89 de la Ley N°20.255, la renta imponible para el Seguro de la
Ley N°16.744, serd la misma que declare para el pago de sus cotizaciones para pensiones y salud. Dicha renta no podra
ser inferior a un ingreso minimo mensual para fines no remuneracionales, ni superior al limite imponible que resulte de la
aplicacion del articulo 16 del D.L. N°3.500, de 1980.

El limite maximo imponible establecido en el citado articulo 16 del D.L. N°3.500, serd determinado cada afio por la
Superintendencia de Pensiones y regird a partir del primer dia del respectivo afio. Asimismo, el limite maximo que se
utiliza para el cdlculo de las cotizaciones del Seguro de Cesantia serad equivalente a la cantidad de Unidades de Fomento



gue determine anualmente la Superintendencia de Pensiones, de acuerdo a lo establecido en el articulo 6° de la Ley
N°19.728, independiente del régimen de pensiones a que pertenezca el trabajador.

Tratdndose de trabajadores independientes que cotizan en alguno de los regimenes previsionales administrados por el
Instituto de Prevision Social (IPS), la renta minima imponible no podra ser inferior a un ingreso minimo mensual para fines
remuneracionales, en tanto que el limite maximo imponible serd el equivalente a 60 UF del Ultimo dia del mes anterior a
aquél por el cual se esta cotizando, conforme a lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley N°18.095.

b) Remuneraciones Variables y Ocasionales

Para efecto de determinar las bases de calculo del subsidio, no se deberadn considerar las remuneraciones ocasionales
especiales, es decir, aquellas que se pagan sélo en las ocasiones o fechas previstas en el contrato de trabajo, como
aguinaldo de las fiestas patrias, navidad, bono de escolaridad del mes de marzo, ni las que correspondan a periodos de
mayor extensién que un mes, tales como gratificaciones que se paga una vez al afio.

No obstante, el denominado "bono de vacaciones" debera considerarse en el calculo de los subsidios cuando corresponde
al promedio de remuneraciones variables de los tres meses anteriores, que el trabajador deja de percibir durante el
periodo de vacaciones, y que le permite mantener su remuneracion integra, puesto que no es otra cosa que el reemplazo
de la remuneraciéon habitual durante dicho periodo, por lo que deberd incluir en el calculo de los subsidios por
incapacidad laboral en la medida que constituyan remuneraciones imponibles.

Lo anterior, conforme a lo establecido en el articulo 67 del Cédigo del Trabajo, que dispone que los trabajadores con mas
de un afio de servicio tendran derecho a feriado anual de quince dias habiles, con remuneracién integra. El concepto de
remuneracién integra a que se refiere dicha norma, esta contenido en el articulo 71 del mismo Cédigo, el que sefiala que,
durante el feriado, la remuneracion integra, en el caso de trabajadores con remuneraciones variables, sera el promedio de
lo ganado por el trabajador en los tres Ultimos meses.

Si se deberan considerar en el calculo de los subsidios por incapacidad temporal, aquellas remuneraciones de naturaleza
variable.

Las remuneraciones de naturaleza variable son aquellas establecidas en el contrato de trabajo, que no estan referidas a
una fecha especifica, sino que deben pagarse cada vez que se cumplan las condiciones establecidas en el mismo, tales
como comisiones, bonos o premios por rendimiento, productividad, logro de metas y otras que con arreglo al contrato de
trabajo impliquen la posibilidad de que el resultado mensual total no sea constante entre unoy otro mes.

Por otra parte, se debera tener presente que, el subsidio es una prestacién econémica que reemplaza las remuneraciones
del trabajador accidentado o enfermo profesional que dejan de percibir durante el periodo en que estd incapacitado para
desempefiar sus labores.

Las remuneraciones, bonos, asignaciones u otros montos pecuniarios que se pacten con la entidad empleadora y se pagan
a todo evento, durante los periodos de licencia médica, no deberdn ser incluidas en el calculo de los subsidios por
incapacidad temporal, ya que el objeto de este subsidio es reemplazar la remuneracién que deja de percibir el trabajador
-durante los periodos en que se encuentre temporalmente incapacitado para trabajar- supuesto que no se cumple en las
remuneraciones a todo evento, pues el trabajador las continta percibiendo durante esos periodos.

c) Amplificacién de remuneraciones

Con el fin que las remuneraciones que se consideran en la base de calculo sean representativas de las que habria
obtenido el trabajador si hubiese trabajado el tiempo pactado en su contrato de trabajo, se deberdn amplificar las
remuneraciones que se consideran para el cdlculo del subsidio, cuando en alguno de los meses considerados éstas
correspondan a un numero menor de dias de los pactados, salvo que en los dias no trabajados el trabajador haya
percibido subsidio.

Por ejemplo, si el trabajador tiene pactada remuneraciones mensuales y en uno de los meses que sirven de base de
calculo, trabaja menos de 30 dias, el monto de la remuneracién imponible que percibié por los dias trabajados debe
dividirse por el nimero de dias a los que ésta corresponda, obteniendo asi el monto de la remuneracién imponible diaria.
Este monto deberd multiplicarse por 30 para obtener la remuneracién imponible mensual amplificada. Si el trabajador
percibié subsidio durante el mes, la remuneracién imponible diaria deberd multiplicarse por 30 menos los dias por los
que percibié subsidio.

También corresponde amplificar a mes completo las remuneraciones percibidas por los trabajadores contratados por
plazos fijos para desarrollar determinadas obras o faenas y cuyos contratos no son asimilables a los de los trabajadores
embarcados y/o eventuales.

Por otra parte, si en el contrato de trabajo se hubiese convenido prestar servicios por un nimero determinado de dias de
la semana, se deberdn amplificar los dias efectivamente trabajados respecto al total de dias pactados en el respectivo
contrato de trabajo. Por ejemplo, si el trabajador estd contratado para trabajar 3 dias a la semana, lo que equivale a
trabajar 12 dias al mes, para amplificar la remuneracién percibida por los dias efectivamente trabajados debe dividirse
por los dias efectivamente trabajados y multiplicarse por 12, nimero de dias maximo mensual, segln contrato.

En términos generales corresponde amplificar todas aquellas remuneraciones que se pagan en relacién al nidmero de dias
trabajados.

No corresponde amplificar:

i) Aquellos items que forman parte de la remuneracién imponible, cuyo monto no depende del nimero de dias
trabajados en el mes, por ejemplo, comisiones.



ii) Si en el contrato de trabajo se estipula que el trabajador serd remunerado exclusivamente por horas.

iii) Las remuneraciones de los trabajadores eventuales.
d) Cotizaciones previsionales

Para efecto de determinar la remuneracién mensual neta se deberdn descontar de las remuneraciones imponibles las
siguientes cotizaciones que son de cargo del trabajador:

i) Para pensiones y salud, las que estan determinadas por las tasas vigentes en los organismos de previsién y de salud a
los que se encontraba afiliado el trabajador durante los meses que se consideran para el calculo del subsidio.

Sin embargo, respecto de los trabajadores acogidos a pensién de vejez o invalidez total en el Sistema de Pensiones del
D.L. N°3.500, de 1980, no corresponde descontar el 10% para el fondo de pensiones, ni la parte de la cotizacién
adicional destinada al financiamiento de la AFP, a que se refiere el articulo 17 de ese decreto ley, salvo que hayan
manifestado expresamente su voluntad de efectuar tales cotizaciones.

Asimismo, no procede descontar las cotizaciones sefialadas en el parrafo anterior, a los afiliados mayores de 65 afios
de edad, si son hombres, o mayores de 60 afios de edad, si son mujeres, no pensionados de vejez, que han
manifestado expresamente su voluntad de acogerse a la exencién prevista en el articulo 69 del D.L. N°3.500.

En todo caso, respecto de los trabajadores que se encuentran en las situaciones descritas en los dos parrafos
precedentes, deberd descontarse la cotizacién para salud, que establece el articulo 85 del D.L. N°3.500, para la
determinacién de la remuneracién mensual neta.

Por otra parte, no procede descontar la cotizacién por trabajos pesados a que se refiere el articulo 17 bis del D.L.
N°3.500, toda vez que, de acuerdo con su inciso final, no corresponde enterar dichas cotizaciones durante los
periodos en que el trabajador se encuentre en goce de licencia médica.

ii) Deshaucio, tratdndose de imponentes de los regimenes previsionales administrados por el Instituto de Previsién
Social que tengan entre sus beneficios el desahucio y los afiliados al Sistema de Pensiones del D.L. N°3.500, de 1980,
gue optaron por continuar cotizando para este beneficio.

e) Calculo del impuesto

La remuneracién afecta a impuesto es equivalente a la remuneraciéon imponible con deduccién de las cotizaciones de
cargo del trabajador, incluida la cotizacién para el seguro de cesantia de cargo del trabajador. Lo anterior, dado que el
articulo 53 de la Ley N°19.728 establecié que la cotizacién sefialada en la letra a), del articulo 5° (0,6% de cargo del
trabajador con contrato de duracién indefinida), se comprendera en las excepciones que prevé el N°1, del articulo 42 de la
Ley sobre Impuesto a la Renta

Por su parte, la cotizacién para salud, estd dentro de las excepciones sélo hasta un monto maximo, equivalente al 7% del
limite imponible que resulte de aplicar el articulo 16 del D.L. N°3.500. Por ende, si el trabajador tiene contratado con una
institucion de salud previsional un plan de salud por un monto superior al sefialado, sélo se deberd descontar de la
remuneracién imponible hasta el equivalente a dicho monto maximo para efectos de determinar la remuneracién afecta a
impuesto.

f) Subsidios percibidos durante el periodo considerado en la base de célculo

Cuando en uno o mas de los meses a considerar en la base de cdlculo del subsidio, el trabajador ha percibido, ademas de
su remuneracién, subsidio por incapacidad temporal comin o laboral, corresponde sumar a la remuneracién neta del
mes, el monto del subsidio a que tuvo derecho el trabajador en ese mes.

En todo caso, cuando en la base de cdlculo se incluyan subsidios que han estado afectos al pago de cotizaciones para el
seguro de cesantia, de cargo del trabajador, se deberad considerar el subsidio que se determiné de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 8° del D.F.L. N°44 y, por ende, sin deduccién de la cotizacién para dicho seguro.

Si el trabajador estuvo todo el mes con subsidio, en el mes correspondiente de la base de cdlculo del nuevo subsidio, se
deberd considerar el monto del subsidio diario multiplicado por 28, 29, 30 o0 31, segun corresponda.

g) Cotizaciéon complementaria

Si durante el periodo de cobertura de la cotizacién obligatoria -esto es, entre el 1° de julio del afio en que se pagan las
cotizaciones y el 30 de junio del afio siguiente- el trabajador independiente obligado se encuentra percibiendo una renta
superior a aquella que sirvié de base para la determinacién de su cotizacién obligatoria, podra cotizar voluntariamente
respecto de la renta superior que se encuentra percibiendo, con el fin de incrementar la base de calculo de las
prestaciones econémicas del Seguro de la Ley N°16.744.

La renta mensual imponible por la que cotice voluntariamente, no podra ser inferior a la diferencia entre un ingreso
minimo mensual y la renta imponible anual que sirvié de base para la determinacién de su cotizacién obligatoria dividida
por doce.

Asimismo, la suma de la renta imponible por la que cotice mensualmente de manera voluntaria y la renta imponible anual
gue sirvio de base para la determinacién de su cotizaciéon obligatoria dividida por doce, no podré exceder el limite maximo
establecido en el articulo 16 del D.L. N°3.500, de 1980, vigente al 31 de diciembre del afio al que corresponde la renta
imponible anual. El valor de la unidad de fomento necesaria para calcular el equivalente en pesos del limite maximo



imponible, sera el vigente a dicha fecha.

Esta cotizacion se adicionara a la base de calculo del subsidio por incapacidad laboral del Seguro de la Ley N°16.744, en
los términos descritos en el nimero 2 siguiente.

2. Base de Calculo

Para efectos de establecer el monto del subsidio a percibir por el trabajador, se debe determinar la "base de calculo". En
esta se consideraran los datos existentes a la fecha de inicio de la Licencia Médica Tipo 5 6 6 u Orden de Reposo Ley
N°16.744.

a) Trabajadores Dependientes

Tratandose de trabajadores dependientes, la base de calculo sera equivalente al promedio de la remuneracién
mensual neta, del subsidio, o de ambos, que se hayan devengado en los 3 meses calendario mas préximos al mes en
gue se inicia el reposo de acuerdo al articulo 8°, D.F.L N°44, ya citado.

Esto es, si el reposo se inicia en el mes "N" se debera considerar las remuneraciones de los meses N-1, N-2 y, N-3,
pudiendo ser remuneraciones de su actual empleador o de otro u otros anteriores, segiin corresponda.

En caso de no existir remuneraciones suficientes para enterar los meses a promediar el organismo administrador
debera considerar para el calculo del subsidio la remuneracién pactada en el contrato de trabajo vigente, las veces
que sea necesario.

Si en el referido contrato de trabajo se establece una remuneracién con una parte fija y otra variable, para el calculo
de subsidio se debera considerar sélo el monto de la remuneracién fija.

A su vez, si se establecen sélo remuneraciones variables, se debera considerar para el calculo del subsidio, el ingreso
minimo para fines remuneracionales.

Ejemplo:

El reposo del trabajador XX se inicia el 30 - 10 - 2015 y su contrato de trabajo vigente a esa fecha, estipula un sueldo base de $500.000 + comisiones.
En el mes de julio no tiene remuneraciones

En agosto percibié $800.000 (sueldo base $500.000 + $300.000 comisiones)

En septiembre percibié $1.300.000 (sueldo base $500.000 + $800.000 comisiones)

Para el calculo del subsidio, se deberdn considerar las siguientes remuneraciones imponibles:

Julio $500.000 (remuneracion fija pactada en el contrato de trabajo).
Agosto $800.000
Septiembre $1.300.000

Remuneraciones para Base de Célculo = $500.000; $800.000 y $1.300.000

Se entiende por remuneracion mensual neta para la determinacién de la base de cdlculo del subsidio por incapacidad
temporal, la remuneracién imponible, sin considerar las remuneraciones ocasionales, menos las cotizaciones
previsionales de cargo del trabajador y de los impuestos correspondientes a dicha remuneracién, segin lo establecido
en los articulos 7°y 10° del D.F.L. N°44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Para estos efectos, dentro del concepto de cotizaciones previsionales del trabajador, se deben entender las
cotizaciones de su cargo excluidas las del seguro de cesantia de la Ley N°19.728, cuando corresponda.

Lo anterior con el objeto de armonizar las normas del D.F.L. N° 44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, con la de la referida Ley N°19.728, que es posterior y especial. La citada ley, en su articulo 10 establece que las
cotizaciones del trabajador deberan ser pagadas en la Sociedad Administradora por las entidades pagadoras de
subsidios, para cuyo efecto la deduciran del subsidio por incapacidad laboral.

Sin embargo, para establecer la base sobre la cual se determinara el impuesto que gravara a la remuneracion
imponible, en el cdlculo de la remuneracién neta debera considerarse y descontarse la cotizacién para el seguro de
cesantia de cargo del trabajador, cuando corresponda, por cuanto el articulo 53 de la Ley N°19.728 dispuso
expresamente que la cotizacién establecida en la letra a) del articulo 5° (0,6% de cargo del trabajador), se
comprendera en las excepciones que prevé el N° 1 del articulo 42 de la Ley sobre Impuesto a la Renta.

En consecuencia, para efectos de determinar el impuesto "tedrico" que se descuenta de la remuneracién imponible,
debera previamente descontarse de dicha remuneracién, las cotizaciones de cargo del trabajador, incluida la
cotizacién del 0,6% que ha pagado el trabajador para efectos del seguro de cesantia, debiendo considerarse para
estos efectos, el tope vigente para dicho seguro de cesantia.

b) Trabajadores Independientes

i) Trabajadores independientes obligados



Tratandose de los trabajadores independientes del articulo 88 de la Ley N°20.255, la base de cdlculo del subsidio
serd equivalente a la renta imponible anual que sirvié de base para la determinacién de sus cotizaciones
obligatorias, dividida por 12.

Si el subsidio diario calculado resulta inferior al monto del subsidio diario minimo establecido en el articulo 17 del
D.F.L. N°44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, deberd pagarse dicho monto minimo.

Si dicho trabajador hubiere cotizado de forma mensual, en los términos establecidos en el nimero 6, del Capitulo
I, Letra D, Titulo Il, del Libro Il, las rentas por las cuales haya cotizado de forma complementaria, se adicionaran a
la renta imponible anual y la suma total se dividira por doce. En todo caso, el monto mensual de la renta utilizada
para calcular los beneficios no podra exceder el limite maximo establecido en el articulo 16 del D.L. N°3.500, de
1980.

En caso que el trabajador independiente hubiere percibido subsidio por incapacidad laboral -tanto por reposo de
origen comun como de origen laboral- durante el afio calendario en el que obtuvo las rentas que sirvieron de
base para la determinacién de su cotizacién obligatoria, el organismo administrador deberd sumar a la renta
imponible anual el monto de los subsidios por incapacidad laboral percibidos por el trabajador independiente en
el mencionado afio, y el resultado se dividira por 12.

Con todo, sélo procedera el pago del subsidio por incapacidad laboral, una vez verificado que el trabajador
independiente se encuentra al dia en el pago de sus cotizaciones para el Seguro de la Ley N°16.744, conforme a lo
establecido en la letra c), del nimero 2, Letra E, Titulo Il, de este Libro VI y en el nimero 5, del Capitulo |, Letra D,
Titulo I, del Libro Il.

ii) Trabajadores independientes voluntarios

La base de calculo del subsidio correspondiente a los trabajadores independientes del articulo 89 de la Ley
N°20.255, serd equivalente al promedio de las rentas mensuales imponibles, del subsidio, o de ambos, por los
gue hubieren cotizado para el Seguro de la Ley N°16.744, en los Ultimos 6 meses anteriores al mes en que se
inicia la incapacidad temporal producto de un accidente del trabajo o de una enfermedad profesional, conforme
a lo establecido en el inciso segundo del articulo 152, del D.F.L. N°1, de 2005, del Ministerio de Salud.

Si el subsidio diario calculado resulta inferior al monto del subsidio diario minimo establecido en el articulo 17 del
D.F.L. N°44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, deberd pagarse dicho monto minimo.

3. Estructura de la Base de Calculo

a) Trabajador Dependiente
Para determinar el monto de la remuneracion neta de cada uno de los 3 meses calendarios mas préximos al mes
en que se inicia el reposo, se debe efectuar el siguiente calculo:

Calculo de la Remuneracién Neta - Trabajador Dependiente:
REMUNERACION IMPONIBLE (descontadas las remuneraciones ocasionales)

(menos) COTIZACION DE PENSIONES (incluida la comisién de AFP (1))

(menos) COTIZACION DE SALUD (el 7% 6 el monto total pactado si éste supera el 7%)
(menos) IMPUESTO (*)

TOTAL: REMUNERACION NETA MENSUAL

(mas) SUBSIDIOS DEL MES (si corresponde)

TOTAL: REMUNERACION MENSUAL NETA

(1) Se exceptuan del descuento de estas cotizaciones los trabajadores que se encuentren en la situacién descrita en
los parrafos segundo y tercero, del numeral i), letra d), del nimero 1, de esta Letra H, salvo que han decidido cotizar.

i) Monto diario del Subsidio

Para determinar el monto diario del subsidio se debe dividir por 90, la suma de los totales mensuales de cada
uno de los 3 meses que conforman la Base de Cdlculo.

MONTO DIARIO DEL SUBSIDIO =
3

Z Totalesmensuales,

t=1

90dias




ii) Monto del Subsidio

Corresponde al monto diario del subsidio, multiplicado por el nimero de dias de subsidio.

iii) Monto del subsidio a pagar
Corresponde al monto del subsidio menos la cotizacién para el seguro de cesantia, segun corresponda, por los
dias de subsidio.

(*) Determinacién del Impuesto a descontar en la Base de Calculo del Subsidio
REMUNERACION IMPONIBLE (topada)

(menos) COTIZACION DE PENSIONES (incluida la comisién de la AFP)

(menos) COTIZACION DE SALUD (el 7% aun cuando el monto total pactado supere dicho porcentaje)
(menos) COTIZACION SEGURO DE CESANTIA

TOTAL: "REMUNERACION AFECTA A IMPUESTO"

Luego, (REMUNERACION AFECTA A IMPUESTO * FACTOR) - REBAJA = IMPUESTO (*)

En el Anexo N°6 "Ejemplo de Cdlculo de un Subsidio por Incapacidad Temporal - Trabajador Dependiente", se
muestra un ejemplo de calculo.

b) Trabajador Independiente obligado

Para determinar el monto de la renta mensual que servira de base para la determinacién del subsidio, se debe
efectuar el siguiente célculo:
i) Renta mensual
Calculo de la renta mensual - Trabajador independiente obligado

RENTA IMPONIBLE ANUAL

(més) COTIZACION COMPLEMENTARIA (Si existe)
(mas) SUBSIDIO DEL MES (Si corresponde)
(dividida) 12

Total RENTA MENSUAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo cuarto transitorio de la Ley N° 21.133 -que sefiala que los
pagos de cotizaciones que los trabajadores independientes obligados hubieren realizado para el Seguro de la
Ley N° 16.744 durante el afio 2018, se imputardn a las cotizaciones que éstos deban pagar en el afio 2019- el
célculo de la renta mensual para el pago de prestaciones econdémicas derivadas de accidentes o
enfermedades ocurridos entre el 1° de julio de 2019 y el 30 de junio de 2020, deberd considerar, ademdas de
lo indicado en el recuadro precedente, las rentas por las que el trabajador independiente obligado hubiere
cotizado durante el afio 2018.

ii) Monto diario del subsidio
Para determinar el monto diario del subsidio se debera dividir por 30, la renta mensual.
iii) Monto del subsidio

Corresponde al monto diario, multiplicado por el nimero de dias de subsidio.

¢) Trabajador Independiente voluntario

i) Renta neta

Para determinar el monto de la renta neta de cada uno de los Ultimos 6 meses anteriores al inicio del reposo, se
deberd efectuar el siguiente calculo:

Calculo de la renta neta - Trabajador independiente voluntario

RENTA IMPONIBLE MENSUAL

(menos) COTIZACION DE PENSIONES (incluida la comisién de la AFP)

(menos) COTIZACION DE SALUD (el 7% 6 el monto total pactado si éste supera el 7%)
TOTAL RENTA NETA MENSUAL

(mas) SUBSIDIOS DEL MES (si corresponde)

TOTAL: REMUNERACION MENSUAL NETA

ii) Monto diario del subsidio

Para determinar el monto diario del subsidio se debe dividir por 180, la suma de los totales mensuales de cada



uno de los 6 meses que conforman la base de célculo.

MONTO DIARIO DEL SUBSIDIO =
o
Z Totalesmensuales,

r=1
180dias

iii) Monto del subsidio

Corresponde al monto diario, multiplicado por el nimero de dias de subsidio.

I. En caso de dos o mas empleadores

Atendido que el cdlculo de los subsidios por incapacidad laboral estd relacionado directamente con las remuneraciones
sobre las que se efectlan las cotizaciones, cuando el trabajador afectado por un accidente del trabajo o una enfermedad
profesional preste servicios a dos o mas empleadores, adheridos o afiliados para los efectos del seguro de la Ley N°16.744 en
organismos administradores diferentes, tendrd derecho a que cada organismo pague el correspondiente subsidio por
accidente del trabajo o enfermedad profesional, determinado considerando las remuneraciones imponibles por las que el
empleador le enteraba las cotizaciones respectivas. De igual manera deberd procederse en caso que durante el periodo de
cobertura, el trabajador independiente efectlie, ademas, labores como dependiente.

J. Reajuste de los subsidios

De acuerdo con el articulo 30 de la Ley N°16.744, el monto de los subsidios se reajustarad en un porcentaje equivalente al alza
gue experimenten los correspondientes sueldos y salarios en virtud de leyes generales o por aplicacién de convenios
colectivos de trabajo.

A su vez, por disposicion del articulo 8° de la Ley N°19.454, se hizo aplicable a los subsidios por incapacidad temporal de
origen profesional el articulo 17 del DFL N°44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que dispone que el
monto diario de los subsidios no puede ser inferior a la trigésima parte del 50% del ingreso minimo para fines no
remuneracionales, que rija para el sector privado. Por lo tanto, el monto diario minimo del subsidio se reajusta cada vez que
se reajuste el referido ingreso minimo.

K. Cotizaciones previsionales durante los periodos de subsidio

Los periodos de subsidios por incapacidad laboral son imponibles para pensiones, salud y para el seguro de cesantia
establecido por la Ley N°19.728, este Ultimo sélo cuando corresponda.

Los organismos administradores deberan efectuar las retenciones correspondientes y enterar en las instituciones que
correspondan, dentro del plazo establecido en la legislacién, las cotizaciones determinadas sobre la base de la
remuneraciéon imponible del mes anterior al inicio del reposo o en su defecto, la estipulada en el respectivo contrato de
trabajo.

El monto liquido del subsidio que percibe el trabajador, no se ve afect